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Fecha y hora de Inicio: 11de diciembre de 2020, 2:00pm
Lugar: Virtual, plataforma Microsoft TEAMS
Duracion: 1 hora

Administradora de Riesgos ARL SURA

Laborales

Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas pol
Asunto: empresa para la implementacion y cumplimiento del Protocol
General de Bioseguridad para el manejo del COVID-19.
Claudia Arroyave Rojo Representante del COPASST
Asistentes: Celsa Lucia Correa RLider del SG-SST
Diana Agudelo Cuervo Administradora

En la fecha, se retnen Claudia Arroyave Rojo representante d@PSSST, Celsa Lucia Correa R. Lider del
SGSST y Diana Agudelo C. Administradora de la Fundacion, con defhacer el correspondiente control,
seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la Fundaaibegtar para la implementacion y
cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejd @®VID-19, que nos aplica.

Generalidades:

Los servicios que ofrece la Fundacion (de baja complejidad) sonrides por psicologia, fonoaudiologia
y otros especialistas de diversas areas que se puedan requeriraga atencion de las familias y sus
hijos(as) con trastornos del desarrollo con énfasis en trastorno del espectautista, del desarrollo
intelectual y déficit de atencién Se hace énfasis en que la empresa no tiene servicios dirigidosaa
atencién de pacientes COVID-19, no presta servicios de urgenciaatenciones diferentes, a la atencion
de usuarios con trastornos del desarrollo.

En cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Presidencia de la Rpad de Colombia de

aislamiento preventivo frente al COVID-19, el Decreto 417 de 2020 8Bstle emergencia econdmica,

social y ecologica" y todas las disposiciones reglamentarias para desiar esta orden Nacional, desde el
17 de marzo, se tomd6 como medida preventiva para disminuir el riesgadntagio, el trabajo en casa para
los empleados de la Fundacion Integrar en todos los cargos.

A la fecha el Unico servicio que se continla prestando en sede es el servicio Elealuacion
Transdisciplinariay, por ende, este informe contemplara el control, seguimiento y evaluacidie las
medidas disefiadas por la Fundacion Integrar para la implementacip cumplimiento del Protocolo
General de Bioseguridad para el manejo del COVID-19, éalmeente de las personas que forman parte de
la reactivacion de este servicio.

x Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de trgbay clasificacion por nivel de
exposicién (directo, indirecto o intermedio).

Durante la semana, se conté con la participacién exclusiva del sigtégersonal en la sede de la Fundacién
Integrar, el resto del personal continda bajo la modalidad del tgjb en casa. Se conté con la participacion
ocasional de tres personas mas esta semana, como apoyo a actividadic&cion de documentacion de
firma de contratos para el afio 2021.
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PERSONAS TIPO DE " NIVEL DE
CARGO POR CARG({ VINCULACION AREA ACTIVIDAD | TIPO DE EPH EXPOSICION
Contrato de Contacto
Administradora 1 trz'aba_Jo a Administrativa directo con Tapaboce}s Indirecto
término personal (uno por dia)
indefinido interno
Contacto Tapabocas
directo con (uno por dia)
. Contrato de personal Careta
Auxiliar . - . . .
L . 1 trabajo a Administrativa interno (unay Directo
Administrativa PR
término fijo Contacto reemplazo
directo con solo por
familias deterioro)
Asistente Contrato de _Contacto
) - . directo con Tapabocas .
Contable y 1 trabajo a Administrativa B Indirecto
. ; P personal (uno por dia)
Financiera término fijo .
interno
Auxiliar Contrato de Contacto
Administrativa trabajo a - . directo con Tapabocas .
o 1 P Administrativa . Indirecto
historias término personal (uno por dia)
clinicas indefinido interno
Coordinador Contrato de Contacto
del Programa trabajo a directo con Tapabocas
Tiempo Libre 'y 1 abaj Técnico/Administrativo P . Indirecto
término personal (uno por dia)
Asesor en . . ;
indefinido interno
derechos
Contrato de Contacto
Directora 1 trgba_Jo a Técnico/Administrativo directo con Tapaboca}s Indirecto
término personal (uno por dia)
indefinido interno
4 personas con
contrato de Contacto Tapabocas
trabajo a directo con (uno por dia)
término personal Careta
Evaluador 6 indefinido. Técnico/Asistencial interno (unay Directo
2 personas con Contacto reemplazo
contrato de directo con solo por
prestacion de familias deterioro)
servicios
Contrato de di(e)gttgcctgn Tapabocas
Oficios varios 1 trabajo a Administrativa P . Indirecto
P personal (uno por dia)
término fijo .
interno
Contrato de Contacto
Servicios 1 trfiba'jo a Administrativa directo con Tapabocsi\s Indirecto
Generales término personal (uno por dia)
indefinido interno
Preste_lc'l on de Contacto
Servicios Servicios a directo con Tapabocas
1 través de Administrativa B Indirecto
Generales personal (uno por dia)
empresa .
: interno
contratista

x Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por lanBacion Integrar, en la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad paral Manejo del
COVID-19, por parte del COPASST:

Durante la semana, Claudia Arroyave Rojo representante del CEOFR asistio a la Sede de la Fundacipn,
dio continuidad al seguimientale las medidas disefiadas por la Fundacion Integrar y realiza ldicacion
de los siguientes items con base a lo observado:
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COMO CALIFICAR EL CUESTIONARIO:

Si Cumple = Calificar con 0.25

No Cumple = Calificar con 0

Uso ACATAMIENTO
DISPONIBILIDAL ENTREGA CORRECTO NORMAS %
ITEM A EVALUAR BIOSEGURIDAD | ~;\MPLIMIENTC EVIDENCIA
SI | NO % | SI|NO| % |SI|NO| % | SI | NO %
1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EP .
entregar de acuerdo con nimero de empleado Se encuentra descrito en el
9 . - s . p X 0,25 | X 0,25| X 0,25 X 0,25 100% Punto 1, del presente

cargo, area y nivel de exposicion al riesgo p informe
COVID-19? )
2. ¢Los EPP entregados cumplen con Anexo 1. Se anexaRTy
caracteristicas establecidas por el Ministerio d X 0,25 | X 0,25| X 0,25 X 0,25 100% orden de compra de EPP
Salud y Proteccién Social? adquiridos en la semana.
3. ¢Se estd entregando los EPP a todos Anexo 2 Registro de entrega
empleados de acuerdo al grado de exposicion | X 0,25 | X 0,25| X 0,25 X 0,25 100% IgPP ¢
riesgo?
4. ¢ Los EPP se estan entregando oportunamente] X 0,25 | X 0,25| X 0,25| X 0,25 100% Anexo 2 RelgllasFt’ro de entregs
5. (,_Se esta garantizando la entrega_ de los EPP ¢ X 025 | x 025 x 025| x 0.25 100% Anexo 2 Registro de entregal
cantidad y reemplazo de uso requerido? EPP
6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar d
suf|0|er1te inventario que garantice la disponibilidaj X 025 | x 025 x 025| x 0.25 100% Ane)f(,) 3inventario y B
requerida para la entrega completa y oportuna d| proyeccion EPP de adquirir
los EPP?

x Coordinacién con la ARL el apoyo requerido para contar con los Effgesarios de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 deRR0Oexpedidos por el Ministerio

del Trabajo.

Teniendo en cuenta que la empresa presta sus servicios a la atenciéaptutica de pacientes con
trastornos del desarrollo con énfasis en trastorno del espectro autista,ldkesarrollo intelectual y déficit
de atencioén, y no se ofrece ningun servicio para la atencién de COV|B€l@oncluye que, los elemento
de proteccion personal continuaran siendo suministrados por la Empresarale a lo descrito en la circular

0029 del 3 abril de 2020.

x Acciones de mejora por parte del COPASST:

No se realiza ninguna accién de mejora.

x Publicacién del Informe:

Los informes de control, seguimiento y evaluaciéon de las medidas disefiadas lpoempresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridaara el manejo del COVID-19, estan
publicados en la pagina Web de la Fundacion Integtaip://www.fundacionintegrar.org/quienessomos/

X Gestion de reunion semanal del COPASST con la ARL

En este informe se revisa con el iteMedidas de Bioseguridadie la lista de chequeo de ARL SHR se

verifica su cumplimiento.


http://www.fundacionintegrar.org/quienes-somos/
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Medidas de Bioseguridad

X

Lavado de manos

Se abrié un grupo de comunicacion de WhatsApp del SG-SST por diseigaomparten camparas
de bioseguridad y todo tipo de temas que tienen que ver con la seigad y salud de todos los
trabajadores, de forma que el cumplimiento a las recomendaciones seas efectivo. & hizo un
video de duracién de menos de un minuto, el cual se pasa de mandiaria, de modo que se
recuerde el lavado de manos de manera inmediata, tan pronto seilbac como parte de la cultura
consiente de lavado de manos.

Distanciamiento fisico

En las instalaciones fisicas de la Fundacion integrar se han instalado awiededas las zonas de
modo que se recuerde el distanciamiento que se debe mantener, al @ggr y al permanecer a la
institucion.

Entrega de elementos de proteccion
Se entrega de manera diaria los elementos de proteccién necesariosadeerdo al cargo y al
riesgo inherente al mismo.

Medidas de limpieza y desinfeccion
El personal de Servicios Generales y Oficios Varios aplica de raagiaria el procedimiento de
limpieza y desinfeccién dispuesto en el protocolo de bioseguridad deHundacién Integrar.

HORA DE TERMINACION DE LA REUNEXDQ pm

Firmas:
: ' 9,
CAAOrIA 2. ades lxien Ozesd - | (Voo
Claudia Arroyave Rojo Celsa Lucia Correa Rivera Diana M. Agudelo C.
Representante del COPASST Lider del SGSST Administradora FI

Reuni6n Control, seguimiento y evaluacién Protocolo General de Bioseguridad para el manejo del COVID-19

En esta reunién (3)
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST

CONTROL DE INVENTARIO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - COVID-19

Fecha: Ocrubre 2020

Version: 1

RESPONSABLE: CELSA LUCIA CORREA RIVERA CARGO LIDEL DEL SG-SST
EPP Unldqd de .(?antldad Cantidad Existencia Observaciones Fecha Revisio
Medida | Inicial/compra Entregada
TAPABOCAS DESECHABLE CONVENCIONAL Unidad 21 13 197 Ninguna 11/12/2020
TAPABOCAS TIPO KN95 Unidad 44 10 34 Ninguna 11/12/2020
CARETA ACRILICA EN POLICARBONATO Unjdad 13 0 13 Ninguna 11/12/2020
CARETA PET PROTECCION FACIAL Unjdad 4 Ninguna 11/12]




