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Informe de Gestion

1. BALANCE SOCIAL @

La Prevalencia actual de Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) es del 1.5% de la poblacion.
El centro de para el control de enfermedades, dice que 1 de cada 44 personas que viven en Estados
Unidos tiene TEA.

El 55% de las personas con TEA NO tienen Discapacidad Intelectual.

La edad habitual de manifestacién de los primeros sintomas es entre los12 meses y 24 meses.

El autismo es 4 veces mds comiin en niiios que en nifas.

Nuestra Mision

e Contribuir a la inclusién, el desarrollo humano y calidad de vida, de las personas con
diversidad en su desarrollo cognitivo (Trastorno del Espectro del Autismo, Trastorno
del Desarrollo Intelectual y Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad) y sus
familias.

e Ofrecer un modelo de atenciéon basado en la evidencia cientifica, el empoderamiento
de familias y los derechos humanos.

e Lograr el desarrollo integral de los usuarios a través de la participacion de diferentes
actores del entorno.

e Desarrollar procesos en gestiéon de conocimiento para documentar buenas practicas,
estar a la vanguardia y cualificar nuestros programas de atencion.

e Desarrollar actividades de conciencia social que nos permita transformar paradigmas
e incidir en los entornos educativo, social, salud, laboral y politico.

e Promover el bienestar del talento humano y el de sus familias.

e Aportar a los objetivos de desarrollo sostenible -ODS-: Objetivo #3: Salud y Bienestar
y Objetivo #4: Educacion de calidad.

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD
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INTRODUCCION

La Fundacion Integrar tiene como objeto social brindar servicios terapéuticos para personas
con Trastorno del Espectro del Autismo. Durante los afios de experiencia con la poblacién y
a través de estrategias en gestion de conocimiento, hemos logrado documentar un modelo
terapéutico que atienda sus necesidades y facilite su desarrollo integral y calidad de vida
familiar.

Nuestro Tratamiento es integral especializado, estd basado en evidencia cientifica
proveniente de revisiones actualizadas, meta-andlisis, guias de atencién, investigaciones
internacionales y sigue los lineamientos del protocolo clinico para el diagndstico, tratamiento
y ruta de atencién integral de nifios y nifias con trastornos del espectro autista, del Ministerio
de Salud de Colombia (mayo de 2015)

Las caracteristicas generales de nuestro servicio se fundamentan a partir de diversos autores,
entre ellos, Maglione et al (1), Myers (2), Weissman y cols (3), plantean que las metas
generales que deben guiar la intervencion para los nifios y jovenes con trastornos del espectro
de autismo (TEA), son:

e Maximizar funcionamiento
e Avanzar en autonomia
e Bienestar de la persona y su familia

Asi mismo, sefialan que las metas y objetivos especificos en todo plan individual de
intervencion de los usuarios con TEA, deben dirigirse a:

e Mejorar habilidades y funcionamiento social

e Mejorar habilidades comunicativas (tanto funcionales como espontaneas)
e Mejorar habilidades adaptativas

e Decrementar conductas problematicas

e Promover desarrollo cognitivo

Modelo de Intervencién: en la Fundacién Integrar, concebimos la discapacidad como un
desequilibrio entre el funcionamiento de la persona y los retos de su entorno, acorde con lo
establecido en el 2001 por la Organizacion Mundial de la Salud, en su Clasificaciéon
Internacional del Funcionamiento de la Salud (CIF). De ahi que el contexto social sea
considerado un factor determinante en el funcionamiento de la persona con discapacidad.

El modelo se implementa mediante el disefio de planes individualizados y contextualizados,
que responden a tres interrogantes bésicos:

e Respecto a las capacidades y habilidades de la persona. ; Cémo seleccionar metas y
objetivos que permiten el desarrollo de su potencial e incrementen su calidad de vida?

e Respecto al entorno. ;Qué demandas de desarrollo en cuanto a roles y actividades le
hace el entorno familiar y comunitario al usuario?
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e Respecto a los apoyos. ;Coémo lograr una intervenciéon con practicas metodolégicas
amables y eficientes?

La figura muestra el esquema metodolégico que guia el proceso de intervencion.

SAAC
Me comunico
mejor

\/

Bioecologia
del desarrollo y
ensefianza amable

ABA/ACP
TEACCH Aprendo mas
Entiendo mas rapido

y estoy l_nés y me comporto
tranquilo mejor

Empoderamiento de las familias/ Enfoque de derechos / Evidencia cientifica

El centro del tridngulo hace referencia a la base sobre la que se construye la intervencion. El
nifio o joven es mirado a la luz del modelo Bioecolégico del Desarrollo que permite analizar
los contextos de interacciéon del individuo con discapacidad, para ajustarlos de manera que
jueguen a favor de su desarrollo.

La interaccién del profesional con el individuo y su familia se hace bajo el enfoque de
Ensenanza Amable propuesta por John MacGee que propende por una intervencion basada
en el derecho a la igualdad.

Cada uno de los angulos del tridngulo corresponde a los enfoques de intervencion basada en
evidencia que aseguran la atencién de los déficits nucleares de la persona con Trastorno del
Espectro Autista. Mediante sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa trabajamos
en el desarrollo de formas de comunicaciéon que faciliten la interaccion de la persona con su
entorno. Con andlisis conductual aplicado y su vertiente el apoyo conductual positivo se
busca el desarrollo de habilidades, modificar gradualmente el comportamiento inadecuado
o desadaptativo, sustituyéndolo por formas socialmente aceptables. De otro lado, mediante
TEACCH o Ensefianza estructurada, se construye un contexto de apoyo para llevar a cabo la
intervencién segun las caracteristicas cognitivo conductuales de la persona.

Para una intervencion eficaz, nuestro modelo considera el empoderamiento de las personas
que interacttan cotidianamente con la persona con TEA, asi como el seguimiento mediante
indicadores trimestrales y anuales.
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A continuacién, se describen el despliegue de los procesos técnicos de nuestro modelo y que
deben implementar los profesionales para cada usuario

o — B
“ntegrar
PLAN DE
INTERVENCION
Caracterizacion y analisis - . e
Fortalezas, debilidades y Plan de intervencion:
definicion de apoyos Metas y objetivos
requeridos. secuencia
METAS e » USUARIQ oo > TEOC
OBJETIVOS e . FAMILIA | = »  GUIADE

FAMILIAS

PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE

= Fases del programa los objetivos. TALLERES PARA FAMILIAS

pfceuCade pIE0S + Tiempos. + Objetivos del taller (qua
(téenica de ensefianza) « Materiales. g'eh padres/plan de

= Apoyos < s. rvencion.
dep::auneziniemn. . :lnelt,z:ﬂnul‘a: grupal, + Actividades del taller.

= Reforzadores y sistemas individual, parejas, = Seguimiento a logros de
de reforzamiento. subgrupos. los objetivos.

O (LU PROTOCOLO DE SESIONES

+ Actividades para ensefiar

= Explicar y mostrar agenda
a padres.

« Explicar objetivos de la
sesion.

= Modelar/explicar.

» Padres trabajan/PA
observa y retroalimenta.
Tareas

o
recomendaciones para el
hogar.

IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

Videos
Evidencias
Registros de
aprendizaje
Reportes
Productos

BALANCE

= Comparo datos de la
LB con dltimos datos:
LOGROS- PROCESO-
ESTANCADOS

« Andlisis de variables e
indicadores.

= Acciones de mejora.

PLAN DE INTERVENCION Y
INTERVENCION SEGUIMIENTO
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2. BENEFICIARIOS 0.0

Evaluacion Transdisciplinaria

EVALUACIONES i
INTERNAS
TOTAL TOTAL

DIAGNOSTICO | DIAGNOSTICO
TEA

TOTAL
EVALUACIONES

TOTAL OTROS
DIAGNOSTICOS

ANO

2021 \ 187
2022 \ 181
TOTAL \ 368
Comunidad
Profesionales de la | Instituciones Docentes en Voluntarios | Practicantes
salud _ educativas | formacion _ _
Residente Privadas 162
neurologia infantil
Pablicas 39

1
Residentes Educacion 283 20 10
Psiquiatria infantil | Superior:
Universidad de Privadas ’7
Antioquia ’ Pablicas 1

Nuestro Equipo
Total Empleados: 74

Area tecnica: 63
Profesionales de apoyo: 25
Auxiliares: 11

Psic6logos 8
Fonoaudiélogas 2

Abogado 1

Especialista en familia 1
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Psiquiatra 1
Coordinadores: 7
Terapeuta ocupacional: 1

Empleados area administrativa: 11

Empleados que ingresaron nuevos en el afio 2022: 12, 11 area técnica y 1 administrativa

Servicios:

Total usuarios 2022: 471

Contamos con 7 programas de atencién disefiados segun el nivel de funcionalidad y curso
de vida de los usuarios.

USUARIOS
PROGRAMAS 2022

Total usuarios 471

Apoyo a la Inclusiéon ‘ 177 ‘
Apoyo para TDAH ‘ 18 ‘
Intervencion Temprana ‘ 88 ‘
Habilitacion Integral ‘ 61 ‘
Habilitacion Individual | 20 |
BIVID | 14 |
Tiempo Libre basado en Comunidad ‘ 41 ‘
Consultoria ‘ 52 ‘

Caracterizacion:

Tenemos usuarios de los diferentes cursos de vida: desde los 12
meses hasta mas de 18 anos.

El 20% de los usuarios presenta una condiciéon de autismo sin
condiciones asociadas.

El1 80% presenta condiciones asociadas al TEA; la mas comunes
en nuestra poblaciéon son Trastorno del Desarrollo Intelectual,
Trastorno del Lenguaje, Trastorno Coordinaciéon Motriz,
Trastorno del Déficit de Atencién e Hiperactividad, Trastorno
de Ansiedad, Depresién, Trastorno Oposicional Desafiante,
Epilepsia, Trastornos de Alimentacion, Trastornos de Suefio,
Hipotonia, Sindrome Genético.

Con respecto a las caracteristicas en la comunicacion:
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e No verbal: (16%)
e Pre-verbal: 7.5%
e Verbal minimo: 4 %
e Verbal bajo: 2.5% y
e Verbal alto: 70%

El 64% esté incluido en el entorno educativo regular.

Nuestros aliados

El apoyo y respaldo de nuestros aliados fue fundamental para el desarrollo de nuestros
programas de atenciéon contribuyendo de manera positiva en la transformacion de
paradigmas con el desarrollo de campafias y programas de conciencia social, gracias a:

i:ﬁ;n?sﬁ:iiii COPNE Bancolombia Celsa

Centro Comercial Comfama EPM Fundacion
Monterrey Bancolombia

Funda;i(;r;sGrupo Fundacion Sura Grupo Sura Gru6 Argos

ISA | LICA | Mineros S.A. | Proteccion |
Santillana San Fernando Teatro Universidad CES
Plaza Metropolitano

Cantoalegre | CENSA ‘ El Aguila Descalza ‘ |

Lugares que logramos impactar

Paises | Ciudades/Municipios

Medellin, Quibdé, Monteria, Sincelejo,
Cali, Maicao, Neiva.

México Guarne, San Pedro de los Milagros,
Panama Ituango, Cisneros, Don Matias, Remedios,
Estados Unidos Entrerrios, Andes, Santa Elena, Bello,

Envigado, Sabaneta, Itagiii, Rionegro.

Urabéa: Apartado, Mutata, Carepa, Turbo.
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3. GESTION DEL CONOCIMIENTO ?&

Durante el anno se hizo énfasis en:

1. Documentar 4 procesos para la participacion en el Congreso Internacional de Autismo
en AETAPI, organizacion de profesionales que trabajan por el Autismo en Madrid:

e Ruta para el Diagnéstico e Intervencién de Condiciones asociadas al Trastorno del
Espectro del Autismo.

e Ruta para el Diagnéstico e Intervenciéon de Condiciones asociadas al Trastorno del
Espectro del Autismo.

e Protocolo de Atencion para Adolescentes con Diagnostico Tardio del Trastorno del
Espectro del Autismo.

e El Trastorno del Espectro del Autismo y el Empoderamiento Familiar en Tiempos de
Pandemia

e Actividades con Sentido Personas con Trastorno del Espectro del Autismo con
necesidades de apoyo muy notables.

2. Se implementaron a nivel institucional como acciones de mejoras los siguientes
proyectos:

Evaluacién del perfil de las Funciones Ejecutivas a través de la prueba de la prueba
BRIEF2: después de tener los resultados de los perfiles de los usuarios del programa de
Apoyo para el TDAH, se realiz6 un taller a las familias de programa sobre funciones
ejecutivas, se socializaron los resultados de la prueba y se ajustaron los planes de
intervencion incluyendo objetivos de Funciones ejecutivas a la luz de los resultados de la
prueba. Para esta poblacién es fundamental este proceso, pues el déficit mas comprometido
es en las funciones ejecutivas y requieren estrategias que permitan compensar estas
dificultades favoreciéndose el aprendizaje y la conducta de los chicos

Proyecto Cuidador Agotado: se implement6 el programa de intervencién para el manejo del
agotamiento del cuidador en padres/ cuidadores de personas con Trastorno del Espectro
Autista y Trastorno de desarrollo intelectual, de la Fundacién Integrar, en alianza con
expertos: U de A, facultad de enfermeria.

Proyecto Construyendo Organizaciones Compasivas: el objetivo es promover la realizaciéon
de actividades educativas en torno al cuidado compasivo al interior de las organizaciones
que hacen parte de la Red compasiva, con miras a la contribucién conjunta de una cultura
del cuidado compasivo. Se han realizado 3 encuentros con los profesionales del programa de
Habilitacion Integral de la Fundacion Integrar.

3.Validar la Guia de Padres de la Fundacion Integrar: se inicié un proceso sistematico de
analisis para evaluar si la guia es pertinente para conseguir niveles altos de empoderamiento
de padres de nifios y jovenes con TEA.
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Se utiliz6 la escala de empoderamiento psicolégico de la asociacion de padres de la
Universidad de Kansas, esta escala fue respondida por 145 cuidadores de los diferentes
programas de la Fundacion Integrar y los resultados nos mostraron respuestas de
empoderamiento en aspectos relacionados con tener control de la situacion del hijo y sentirse
con autoestima alta, igualmente se presentaron resultados positivos en la gestién de recursos,
por otro lado el ejercicio de derechos y la valoracién del asociacionismo mostraron los
resultado mas bajos en este grupo de padres. Para este afio se espera terminar el anélisis y
poder determinar los ajustes y /o acciones de mejora que debemos hacerle a la guia de padres,
que a la vez son nuevos retos en el proceso de empoderamiento.

4. Formacion profesionales Fundacién Integrar
La formacién del personal se realiza a través de dos ejes:

1. Formacién continua a todo el personal con base en balance anual en el cual se detectan
necesidades y se disefia el cronograma del siguiente afio para responder a las necesidades
alrededor del modelo de intervenciéon de la Fundacion. Se llevaron a cabo 24 sesiones al afio.

2. Formacioén al personal nuevo: el personal que ingresa nuevo a Integrar debe realizar un
proceso de formacién en el modelo de intervencién de la Fundacién por varias razones: 1)
Aunque tienen formacion profesional en pregrado y algunos en especializaciones, es claro
que el modelo de intervencion nuestro es una creaciéon de la Fundacién a lo largo de los afios,
implica la fusién de varios modelos y fundamentos tedricos, esto requiere que las personas
que ingresan deben conocerlo a profundidad y saber cémo se implementa. 2) Es un hecho
que la formacién académica en las universidades no profundiza en ninguno de los temas del
modelo de intervencién (ver tridngulo pag. 4), los diferentes temas se conocen pero
superficialmente, es decir hay vacios teéricos y 3) Al presentarse la transicion de
profesionales con experiencia a nuevos profesionales se evidencia un desbalance con
respecto a las expectativas de las familias atendidas, esto amerita una formacién al nuevo
personal que les permita dar respuesta a satisfaccion a las familias lo mas pronto posible.

Personal nuevo 2022

Habilitacién Ninguno. Ingresa como auxiliar una persona del programa de TL.
Individual/Integral | Aunque tiene la experiencia en la F.I requiere de formacioén para
ajustar a las caracteristicas del servicio del nuevo programa.

Intervencion 1 profesional.
Temprana
Apoyo a la 9 profesionales
Inclusion
TDAH Ninguno
BIVID Ninguno

TIEMPO LIBRE 8 profesionales

TOTAL 19 profesionales
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El ingreso y salida de profesionales a lo largo del afio implic6é reajustar cronogramas de
formacion, constituir sub-grupos para agilizar y aprovechar los ingresos en fechas similares.

Adicional a la formacién como profesionales nuevos en los temas del modelo de
intervencion, a los profesionales de psicologia se les acompafi6 en la ejecucién de dos casos
reales para acompanarlos en la ruta completa de atencion desde la deteccién de la necesidad
de psicologia, la formulacién del caso que incluye observaciones en diferentes entornos,
entrevistas con familia y profesionales y/o maestros de otros entornos, andlisis de los datos
para establecer hipétesis de trabajo y disefio del plan de apoyo conductual positivo (ACP).
En este punto en particular, el objetivo es garantizar adherencia de los profesionales de
psicologia al modelo y generar motivacion suficiente que promueva elementos actitudinales
acordes a la poblacién y su intervencioén integral.

Importante también comprender que el modelo de intervencién de la Fundacion responde a
las buenas practicas sugeridas a nivel internacional para intervenir el TEA, pero
desafortunadamente se alejan del modelo medico tradicional que se observa en nuestro
contexto.

Formacion a entidades externas

e 15 instituciones educativas realizaron solicitudes de capacitacion.
e Propuestas ejecutadas: 3/15 (20%). Colegio Montemayor, Colegio Calasanz,
Colegio Nuestra Sefiora de Chiquinquira.

Con respecto a la postulacion de proyectos se realizaron las siguientes acciones:

Inscripcion en plataforma NODAKA de MAKAIA. Muchas entidades que financian buscan
las opciones a través de esta plataforma.

Asistencia a invitacion por parte de la Sofia Pérez de Soto para conocer su funcionamiento a
partir del afio 2023; al respecto actualmente se tiene claro cudl es el cronograma de la
organizacion, con base en ello se revisa periédicamente para contemplar la posibilidad de
envi6 de alguna propuesta. En este punto e importante tener en cuenta que la Fundacién
Integrar tiene disefiados dos o tres proyectos (Construyendo Juntos la Inclusiéon, Cuidadores
y Obra de Teatro) que consideramos pueden cumplir con los requerimientos para postular,
sin embargo, es claro desde la Sofia Pérez de Soto que debemos tener la poblaciéon
identificada para poder postularlo.

Convenios Universidades:

) . . ) Universidad
Un1ve1151dafi Universidad San SENA CENSA
de Antioquia CES

Buenaventura
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4. RESULTADOS DE LA INTERVENCION AT

Los planes de intervencion de los usuarios contienen objetivos que van dirigidos al desarrollo
de sus habilidades, objetivos de empoderamiento de padres y objetivos para transformar sus
entornos; lo anterior debe impactar positivamente la calidad de vida familiar y el avance en
el desarrollo integral del usuario; lo que permite evaluar le efectividad de la intervencién del
modelo terapéutico de la Fundacién y la disminucién de la sintomatologia del TEA.

Indicadores de Resultados:

Validacién de los planes de intervencion: cuando el usuario ingresa, se evalta la efectividad
del primer plan disefiado para su intervencion, lo cual confirma que el equipo de
profesionales se centra en las necesidades del usuario, su familia y el contexto donde se
desenvuelve: 100%

% Usuarios con planes anuales con logros por encima del 75% : Anualmente se mide el
logro de los objetivos definidos en cada uno de los planes de intervencion. Esta da cuenta de
las habilidades adquiridas por el usuario y el nivel de empoderamiento de las familias. 98%.

Indicadores de impacto

#Usuarios con mejoria en conducta medida por el ICAP: anualmente se mide el impacto de
la intervencion en la conducta problemaética de algunos de los usuarios, los cuales presentan
un TEA de alto nivel de complejidad. 55%

% Usuarios con mejoria en sintomas de TDAH: trimestralmente se realiza el seguimiento al
impacto que tiene la intervencién en la disminucién de sintomas atencionales y conductas de
hiperactividad. 94 %

Permanencia y Promocion: anualmente se mide la efectividad del proceso de inclusion en el
entorno educativo de nuestros usuarios con TEA y TDAH: 100%

% Calidad de Vida: anualmente se realiza la medicién del impacto de nuestro modelo
terapéutico en la Calidad de Vida del usuario: 92%

Facilitadores de la intervencion

e Comunicacién oportuna entre los profesionales del equipo y trabajo en equipo.

e Mejor articulacion entre programas que comparten usuarios.

e Objetivos funcionales y acordes a las necesidades de los usuarios.

e Implementacién del protocolo del programa

e La cooperacion entre profesional de apoyo y psicologia para promover las acciones
correctivas en coherencia con las necesidades familiares.

e Seguimiento riguroso a caracteristicas clinicas sugerentes a otro trastorno del
Neurodesarrollo para movilizar la toma de decisiones.
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Establecimiento de acciones correctivas oportunamente previniendo la apariciéon de
dificultades que generen un impacto en la adherencia terapéutica y el desarrollo de
las recomendaciones

Buenas relaciones interpersonales del grupo de trabajo.

Proactividad

Prioridad a usuarios y familias.

13
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Incidencia politica:

® Mesa nifiez y familia de la FOANG.
® Mesa Inclusion de FOANG.

® Mesa salud mental abordaje del Trastorno del Espectro del Autismo.

® Participaciéon en la Coalicion Colombiana por la implementacion sobre los derechos

de las personas con Discapacidad.

® Representacion de las organizaciones sociales de la mesa de inclusién, de la
Federaciéon Antioquefia de ONG en el comité municipal de discapacidad.

de comunicacion Consejo de Redaccion)

RCIETGT0 OB IOl Television: Entrevistas en Teleantioquia (A pleno dia;

Redes sociales 7424 5039

Facebook | Instagram Twitter
816
seguidores | seguidores seguidores

En Integrar dimos un paso mds con respecto a la forma de comunicar en nuestras redes

sociales, la cual consiste en mostrar nuestra postura con relacién al modelo de atencién. De

ahi que pudimos tener una mayor interaccion en nuestras redes sociales teniendo un alcance

aproximado de 52.000 personas alcanzadas y un porcentaje de interaccion del 53% de

los seguidores.

Ademas, con el nuevo disefio de la pagina web hemos recibido mensajes y preguntas acerca

de nuestros servicios, cobertura y forma de acceder al proceso de intervencion.

Conmemoracion del 2 de abril, Dia Mundial de la Conciencia
Frente al Autismo: redes sociales, participacion en La IV Jornada
internacional de Autismo en Bogota.

Campana de Conciencia por el Trastorno Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) en el mes de octubre: Evento académico

virtual para docentes con una participacion de 90 personas

conectadas en nuestro canal de Youtube.

Reparando el arcoiris,
tuvimos el estreno el
27 de septiembre en el
Teatro Metropolitanos
con dos funciones y
una asistencia de

3000 personas.

™o
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La Fundacién Integrar realiz6 una inversiéon social en el afio 2022, por valor de

$58.615.500 representado en:

Horas de adicionales de intervencion a Usuarios y sus
familias

Durante el afio 2022, se brindaron 488 horas adicionales en intervencién sin costo para

las familias equivalente a $32.325.300

Cada programa/servicio de la Fundacion Integrar, en su modelo de intervencién contempla
un namero estimado de horas de atencién al mes; sin embargo, algunos usuarios de los
programas Intervencion Temprana, Apoyo a la Inclusién, Apoyo a la Inclusion TDAH y
Habilitacién Individual, de acuerdo con su nivel de complejidad, requieren de més horas de
intervencion por parte del equipo transdisciplinario. Estas horas adicionales son asumidas

por la Fundacién como parte de la gestion social con su poblacién objeto:

# Horas Adicionales de intervencidon usuarios

25000000 2022
20000000
15000000
10000000
- B
Apoyo a la Apoyo Intervencio Habilitacion
Inclusion TDAH n Individual
Temprana
E Total No. Horas Adicionales 327 10 124 27
u Total inversion 2022 21.058.800 859.000 7.985.600 2.421.900

Subsidio en el costo de desplazamiento a los entornos
naturales

En los programas Intervencion Temprana, Apoyo a la Inclusién y Apoyo a la Inclusiéon
TDAH, el profesional que realiza la intervencion debe desplazarse a los entornos naturales
en los cuales participa el usuario; para este desplazamiento, la Fundacién Integrar subsidia

$15.000 por salida y por usuario y hasta 5 veces en el ano. Durante el afio 2022, se brindaron

auxilios por valor de $5.535.000.

15
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Subsidio de transporte entornos naturales

100%
50%
0% .
Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL

2022
mSeriesl 1.305.00 225.000 90.000 @ 480.000 165.000 1.515.00 465.000 165.000 945.000 5.535.00

Actividades de Gestion Social

Durante el afio 2022, la Fundacién Integrar invirtié 192 horas en las siguientes

actividades de Gestion Social equivalente a $20.755.200.

_ Horas Estimacion de la
Actividad . . . .
invertidas inversion
Atencion a residentes 'y
pendon 164 17.876.000

Staff evaluaciones externas 8 699200

Comité de Solidaridad

(estudio de casos y envio de 20 2180000

comunicados a las familias)

Total 192 20.755.200
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6. RETOS @

e Analizar la tendencia de los indicadores de los ultimos tres afios, para tomar decisiones
sobre los que estdn consecutvamente logrados.

e Replicar la experiencia del proyecto de Cuidador Agotado, en los demas programas de
la Fundacién Integrar.

e Culminar de la validacion de la guia de padres, para determinar los ajustes y/o acciones
de mejora que debemos hacer y que a la vez son nuevos retos en el proceso de

empoderamiento.
e Implementar el servcio de Telemedicina en diferentes ciudad del pais
e Consolidar el proyecto Medra, para los adultos con TEA
e Lograr cerrar la brecha de inasistencia de las familias en cada uno de los programas

e Explorar continuamente diferentes plataformas para verificar necesidades de proyectos
y postularse

e Disefar propuesta para ser consultores de Instituciones Educativas

e Presentacion del portafolio de servicios a empresas que deseen ofrecer a sus empleados

formacién en temas especificos.
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7. INFORMACION FINANCIERA o=

cifras expresadas en pesos colombianos

ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos Ordinarios

[0 01— Variacion |
\

3.430.062.811 | 3.047.318.747 | 382.744.064

Las variaciones mas representativas en 2022 con respecto a 2021 se reflejan en:

e Se presenta un incremento en el nimero de usuarios atendidos, dada la reactivacion de
los servicios 100% presenciales y al ingreso de nuevos usuarios a los programas.

e En 2022 se presenta una disminucién con relaciéon al afio 2021, en los proyectos de
desarrollo social, debido a que, en el afio 2021, finaliz6 el proyecto Construyendo Juntos
la Inclusién con ISAGEN.

e Los ingresos financieros del afio 2022, presentan un incremento del 159% con relacion al
afio 2021, correspondiente a los rendimientos generados por los fondos de inversion y
titulos de renta fija.

Costos y Gastos

o0 2021

| 3.358.635.681 | 2.919.158.440 | 439.477.241

Las variaciones mas representativas en 2022 con respecto a 2021 se reflejan en:

e Los costos por servicios de salud, presentan un incremento en costos de personal y
honorarios, dada la reactivacion de los servicios 100% presenciales y al ingreso de nuevos
usuarios a los programas.

e Enlos gastos de Administracién los rubros de sueldos y salarios y honorarios, incluyen a
la Directora de la Fundacién y los servicios de la Revisoria Fiscal, que para el afio 2021, se
presentaron en los costos por servicios de salud.

e FEl valor razonable, corresponde a la desvalorizaciéon de las inversiones en Acciones de
SURA en el afio 2022.
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Excedente o pérdida

202 | 2021 | Variacion |

. 71427130 | 128.160.307 | -56.733.177 |

El resultado del afio 2022 fue positivo, se dio continuidad al adecuado control de los costos
y gastos de operacion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo
| 222 | 2021 | Variacion _
\ 1.743.563.248 | 1.639.032.684 |  104.530.564

El aumento de los activos en el afio 2022, corresponde principalmente al cambio en los
plazos de pago de clientes de 45 a 60 dias.

Pasivo
I
‘ 223.719.119 190.615.685 33.103.434

El aumento en los pasivos en el afio 2022, corresponden principalmente a la variacion en la

cuenta por pagar de los beneficios a los empleados.

Activo neto

| 202 | 2021
1.519.844.129 | 1.448.416.999 | 71.427.130 |

La variacion con respecto al afio 2021, se debe al excedente del afio 2022, conservando los

activos permanentes y temporalmente restringidos.
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8. GESTION ADMINISTRATIVA @

Propiedad Intelectual

La Fundacion Integrar ha cumplido a cabalidad las normas de propiedad intelectual (Ley 603
de 2000) y Derechos de Autor. Es asi, como la administracion informa que la entidad es
propietaria de todas las licencias legales para la utilizacion de Windows, Office y Antivirus
en todos los equipos de computo que son operados por su personal. Toda la informacién
financiera es procesada en el software como servicio SAFIX SAAS - SAAS (SOFTWARE AS
A SERVICE).

A su vez, deja constancia de que no entorpeci6 la libre circulacién de las facturas con endoso
emitidas por los vendedores o proveedores (articulo 87 de la Ley 1676 de 2013).

Cumplimiento oportuno de obligaciones

Para el desarrollo de su objeto social, la Fundacion realiza sus actividades dentro de la
normatividad vigente; cumpliendo con el marco legal, econémico, laboral, tributario y
Gubernamental; asi como con las normas de regulacién que le corresponde aplicar. Paga
oportunamente los aportes a la seguridad social y parafiscales y cumple a cabalidad la
legislacion laboral y tributaria que le aplica.

En el afno 2022

e Se dio inicio a la puesta en marcha del sistema de informacioén SAFIX, el cual integra
los médulos de Gestion Hospitalaria, Historias Clinicas, Contabilidad, Tesoreria,
cartera y nomina.

e LaFundacion llevé a cabo el proceso de actualizacién del Registro Web ante la DIAN,
con el fin, de continuar perteneciendo al Régimen Tributario Especial del impuesto
sobre la Renta y complementarios y seguir aprovechando dichos beneficios.

e En el mes de julio, se dio inicio al registro de la recepcién de las facturas electronicas
de venta como titulo valor a través del sistema RADIAN. Esta plataforma permite
registrar, consultar y ver la trazabilidad de las facturas electrénicas de venta como
titulo valor que circulan en el territorio nacional, asi como de los eventos que se
asocian a las mismas.
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e En el mes de agosto, se dio inicio a la implementacién del documento soporte para la
adquisicion de productos o servicios de proveedores denominados bajo la figura de
“sujetos no obligados a expedir factura electrénica”, segiin lo indicado en la
Resolucion 000488 del 29 de abril de 2022.

Administracion de los recursos

Los recursos fueron administrados adecuadamente, realizando flujos de caja semanal y
proyectados para aquellos meses que requerian desembolsos de mayor cuantia como pago
de cesantias, intereses, primas y vacaciones.

Durante el afio 2022, los pagos que realizé la Fundacién Integrar fueron realizados con
dineros producto del desarrollo de su objeto social.

Talento Humano

e Atendiendo los requerimientos de la Ley 1857 de julio 26 de 2017 (que modificé la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar medidas para la proteccion de la familia
en Colombia, la cual expone que el empleador debe gestionar los horarios y
condiciones de trabajo para facilitar que sus trabajadores tengan un acercamiento con
los miembros de su ntcleo familiar), la Fundacién Integrar otorgé 2 dias a sus
colaboradores (1 dia por semestre) para el “Dia de la familia”.

e Durante el afio 2022, se realiz6 la vinculacién de nuevos profesionales para la atencion
de usuarios en los diferentes programas/servicios de la Fundacion.

e Se dio continuidad, al proceso de formacién de sus colaboradores, realizando
actividades que fortalezcan y afiancen sus habilidades y competencias a nivel laboral
y profesional; con el fin de ofrecer servicios de calidad y oportunidad a la poblaciéon
atendida garantizando la permanencia de la Fundacion a través del tiempo.

Infraestructura

Durante el afio 2022, se realizaron mejoras a la propiedad que ocupa la Fundacién Integrar

en Comodato por un valor de $106762000 aproximadamente. Los pagos para la

ejecucion de estas mejoras se llevaron a cabo con flujo de caja de la operacién.
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Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Durante el afio 2022, la Fundacién Integrar continuo con el apoyo de la empresa SERVIEM

para la ejecucion y mantenimiento del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para diciembre de 2022, se obtiene un porcentaje de cumplimiento del SG-SST del 93%

teniendo valoracion Aceptable.

A DICIEMBRE DE 2022
ONSOLIDADO D ALORACION POR OF A
ETAPA AVANCE PORCENTUAL
1. Planear (25%) 22
2.Hacer (60%) 56
3. Verificar (5%) 5
4.Actuar  (10%) 10
TOTAL AVANCE 93
O OLIDADOD ALORA O POR ANDAR (Reso ono de 2019
ETAPA AVANCE PORCENTUAL
1. RECURSOS (10%) 10
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO (15%) 12
3. GESTION DE LA SALUD (20%) 20
4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 26
5. GESTION DE AMENAZAS (10%) 10
6. VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5
7. MEJORAMIENTO (10%) 10
TOTAL AVANCE 93
CRITERIO VALORACION PLAN DE ACCION

* Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de

Mejoramiento de inmediato.

. . . * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales ala que se

Sl el punta]e Obtenldo es CRI'TICO encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el
2 () término maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de

menor o Igual al 60/’ Estandares Minimos.

* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién critica, por

parte del Ministerio del Trabajo.

* Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

Si el puntaie obtenido esta' * Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en e
término méximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacién de
entre el Estédndares Minimos.

* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Siel puntaje obtenido es * Mantener la calificacién y evidencias a disposicién del Ministerio del
ACEPTABLE Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se
mayor al 86% establezcan de acuerdo con la evaluacién.
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Rendicion social pablica de cuentas

Fundacién Integrar hace parte de las ONG agremiadas a la Federacion Antioquefia de ONG
(FAONG). En el mes de septiembre de 2022, participé en la Rendicién Social Pablica de
Cuentas (RSPC) del afio 2021 promovida por la Federacion, contribuyendo a la transparencia
institucional que demanda y exige la sociedad civil.

RSPC
Compromiso social con la
Rendicién Social Publica de Cuentas
La Confederacién Colombiana de ONG - CCONG

oforga este compromiso a:

I FUNDACION INTEGRAR I

Por su parficipacicn en ol ejercicio anual de Rendicidn Social Piblica da Cuentas - RSPC - del afio 2021, concebida
como una préclica aulénoma y de avtoregulacién propia dal sactor social que promueva la aplicacién del principio de
la ransparencia al facilitar el acceso o m?u:vrmamon da su oferta de valor y su compromiso como ador coresponsable
del dasarrollo sostenible.

Su participacién en la RSPC, es un compromisa cLus frosciande fronferas, y se suma a la iniciafiva de los organi-
zaciones y plalaformas de América Lating y &l Caribe - Rendir Cuentas y al proceso del Estandar Global de Rendicicn
de Cuentas da las OSC.

iMuchas gracias!

2 i 4 W &

0

MY AM LU M IVERA
Directora y Representante Legal
FUNDACION INTEGRAR
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