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La Prevalencia actual del autismo es
del 1.5% de la poblacion.
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En estos 35 anos de funcionamiento, hemos
vivenciado diferentes transiciones, generadas por el
avance en las politicas publicas del pais e
investigacion, con respecto al abordaje de |la
poblacidon en condicion de discapacidad; que se
convirtieron en nuestros hitos gracias a la cultura en
gestion de conocimiento, empoderamiento de padres
y derechos humanos.

La Fundacion Integrar tiene como objeto social
brindar servicios terapéuticos para personas con
Trastorno del Espectro del Autismo. Durante estos
35 anos de experiencia con la poblacion y a través
de estrategias en gestion de conocimiento, hemos
recolectado datos, indicadores y disenamos
herramientas que nos han facilitado el uso de
metodologias con evidencia cientifica en la practica
clinica; es asi como hemos logrado aprender de lo
que hacemos y determinar:
e Las variables desde el entorno familiar, escolar y
comunidad en general, que influencian en el
desarrollo de personas con autismo.

[ 4

l

Introduccion

Documentar las alertas, que pueden convertirse en
factores de riesgo para su desarrollo y bienestar.
Documentar factores de proteccion que mitigan
situaciones de riesgo y vulneracion de la poblacion
atendida.

Diseno de un modelo de trabajo transdisciplinario,
gue promueve la interaccion calida y articulada, de
las diferentes disciplinas que deben participar en
la intervencion; permitiendo el disefo de planes
integrales de intervencion, formulaciones vy
estudios de caso.

Definicion de indicadores que miden el avance en
el desarrollo de los usuarios, el empoderamiento
de padres y el impacto de nuestra intervencion en
su calidad de vida.

Recolectar datos al interior de la Fundacion y del
entorno, permite la documentacion de facilitadores
y necesidades de la poblacidon, sus familias y los
profesionales,

Tener una cultura en gestion de conocimiento
permite aportar al desarrollo del sector social, a la
poblacion con discapacidad vy al pais.
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Esto es lo que piden los jovenes con Autismo de
la Fundacion Integrar a sus terapeutas

“Ayudarnos a comprender el entorno de la gente que no tiene condicion de autismo, para
lograr ser una persona de este mundo y para podernos integrar a la sociedad” (Chepemillo)

“Paciencia: para darnos tiempo de comprender y recordar las cosas.

Saber escuchar: para entrar en nuestro circulo

Creer en nosotros y sentir afecto: para establecer confianza y sentirnos tranquilos para
expresar nuestras cosas” Sebastian Holguin.

"Comprension de la persona en condicion de autismo.

Hacer buenos diagndsticos.

Buen acompanamiento para la solucion de problemas y necesidades que nosotros tenemos”
Juan Gonzalo Alvarez

“Observar su comportamiento

Ensayar que actividades les gusta y llaman su atencion

En que ambientes y con qué siente comodo" sacado del libro "Un ser Peculiar" Felipe Mejia
Warren
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Vision

Aportarle a la poblacion en condicion
de discapacidad, el mejor protocolo
de atencidn que posibilita el
desarrollo integral de las personas
con autismo y déficit de atencion e
hiperactividad.

Mision

Contribuir a la inclusion, el desarrollo humano y calidad de vida,
de las personas con diversidad en su desarrollo cognitivo
(Trastorno del Espectro del Autismo, Trastorno del Desarrollo
Intelectual y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad) vy
sus familias.

Ofrecer un modelo de atencidon basado en la evidencia cientifica,
el empoderamiento de familias y los derechos humanos.

Lograr el desarrollo integral de los usuarios a través de la
participacion de diferentes actores del entorno.

Desarrollar procesos en gestion de conocimiento para documentar
buenas practicas, estar a la vanguardia y cualificar nuestros
programas de atencion.

Desarrollar actividades de conciencia social que nos permita
transformar paradigmas e incidir en los entornos educativo, social,
salud, laboral y politico.

Promover el bienestar del talento humano y el de sus familias.




Aporte a los ODS

Objetivos de desarrollo sostenible

Objetivo #3: Salud y Bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

La Fundacion Integrar busca .
ademas generar impacto positivo a
través de su aporte en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible:

Objetivo #4: Educacion de calidad

EDUCACION
DE CALIDAD
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Beneficiarios

El 55% de las personas con autismo
NO tienen discapacidad intelectual.
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Grupos de interés

Evaluaciones transdisciplinarias

TOTAL TOTAL OTROS Nuestro equipo
TEA plaGNOsTIcCO  TDAH pjaGgNOsTICO DIAGNOSTICOS
Total empleados e
2022 181 2022 15 2022 65 2022 , ,
2, Area técnica: 52
Q. Profesionales de apoyo: 28
2023 @k pi 2023 2023 2023 = N oy
2, Auxiliares: 9
2, Psicélogos 6
Total 363 Total 56 Total 130 Totat §77 Q. Fonoaudiélogas 2
2, Abogado 1
Comunidad L, Especialista en familia 1
2, Psiquiatra 1
PROFESIONALES DE INSTITUCIONES DOCENTES EN . .
LA SALUD EDUCATIVAS FORMACION VOLUNTARIOS = PRACTICANTES /2 Terapeuta Ocupacional: 1
2, Coordinadores: 8
Residente Neurologia Privadas o , . )
. . ~ Empleados area administrativa: 10
infantil
2022 162 2022 283 & Empleados que ingresaron nuevos en el
o ano: 13 profesionales del area técnica:
Residente Psiquiatria 2023 194 2023 @ ¢ Psicdlogo, fonoaudiologa, auxiliares de
infantil CES grupo y profesional de apoyo.
Educacién Superior & Prestacion de servicios técnica: 10
privadas
Residente Psiquiatria 2022 7

infantil U de A
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Ooo
Programas de atencién &|%
2022 471
Total usuarios
2023
o 2022 177 2022 20
Apoyo a la inclusion 2023 Habilitacién
individual 2023 18
2022 18
Apoyo para TDAH 2022 14
2023 BIVID
2023 19
2022 88
Intervencion m - ibre basad 2022 41
2023 iempo libre basado
temprana
P en la comunidad 2023
2022 61 2022 52

Habilitacion integral

Consultoria

Grupos de interés

Beneficiarios

Caracterizacion QQQQQ

Tenemos usuarios de los diferentes cursos de
vida: desde los 12 meses hasta mas de 42
anos.

El 20% de los usuarios presenta una condicion
de autismo sin condiciones asociadas.

El 12% de los usuarios son No verbales

El 64% esta incluido en el entorno educativo
regular.

El 80% presenta condiciones asociadas al
autismo; la mas comunes en nuestra poblacion
son Trastorno del Desarrollo Intelectual,
Trastorno del Lenguaje, Trastorno
Coordinacidn Motriz, Trastorno del Déficit de
Atencidon e Hiperactividad, Trastorno de
Ansiedad, Depresion, Trastorno Oposicional
Desafiante, Epilepsia, Trastornos de
Alimentacion, Trastornos de Sueno, Hipotonia,
Sindrome Genético.
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iImpactamos

Apartado

Mutata

San Pedro de los Milagros Bogota
Don Matias Chocé
El Penol Maicao
Fredonia

Guarne

Carepa

ltuango

Urrao

Jardin

Cisneros
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Formacion

institucional

Durante la formacion del ano, se hizo énfasis en temas
técnico cientificos y el desarrollo de competencias del
SER, con el fin de -cualificar el perfil de los
profesionales, como terapeutas para personas en
condicion de autismo.

El profesional o terapeuta de la persona con autismo
es una variable que influye, positiva o negativamente
en los resultados del proceso. Un buen profesional
para acompanar a personas con autismo, no solo debe
saber sobre el tema, conocer disenos curriculares,
dominar metodologias y estrategias para ensenar; el
profesional ha de ser “una persona que empatice con la
persona con autismo”.

Para lo anterior, se realizd una accion de mejora en la
metodologia de la formacion, se implementd la
metodologia Andrologica (Pedagogia experiencial); la
cual se define como el arte y la ciencia de ayudar a
adultos a aprender (Knowles , 1972). Es el conjunto de
técnicas de ensenanza orientadas a educar a los
adultos que
conocimientos. Parte del principio de que el adulto
aprende para solucionar aspectos de su vida, ya sea
personales o laborales.

facilita la organizacion de los
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Logramos

-EL 100% de los profesionales lograron cualificar elementos tedricos sobre las generalidades del
autismo y temas del modelo de intervencion.

.La construccion de un lenguaje técnico-cientifico en la Fundacion Integrar, que facilita el analisis del
proceso de los usuarios.

-EL 100% de los profesionales contindan implementando los conocimientos tedricos en su practica
clinica, en la solucion de problemas y atencion de necesidades de los usuarios, familias y otros
actores del proceso de intervencion.

-EL 100% de los profesionales expresaron logros personales: empatia, compasion, valorar logros del
otro, organizacion del tiempo, comunicacion asertiva y trabajo en equipo, satisfaccion y reafirmar la
vocacion hacia el trabajo de la Fundacidn Integrar.

.22 Nuevos profesionales formados en el modelo de intervencion. e
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Proyectos y
productos

e Cuidador Agotado: Disenar e implementar e Construyendo Organizaciones Compasivas:
un programa de intervencion para el Promover la realizacion de actividades
manejo del agotamiento del cuidador en educativas en torno al cuidado compasivo
padres/ cuidadores de personas con al interior de las organizaciones que hacen
Trastorno del Espectro Autista y Trastorno parte de la Red compasiva de la
de desarrollo intelectual, de la Fundacion universidad Pontifica Bolivariana.

Integrar.

e Elaborar una ruta para la confirmacion del diagndstico y condiciones asociadas, en los usuarios con
TEA: Elaborar e implementar una ruta, con los elementos clave para la deteccion de condiciones
asociadas, la remisidn y necesidades de apoyo; lo que aumenta los conocimientos del terapeuta vy
optimiza el disefio de los planes de intervencion

e Variables asociadas a la adquisicion de lenguaje verbal: esta proyectado a 3 afnos. Clarificar las
variables que influyen en que un grupo de personas con autismo desarrollen lenguaje y otras no. Esto
con el fin de confirmar o descartar los hallazgos de investigaciones que asocian como principales
variables el nivel socioecondmico de la familia y nivel educativo de las madres
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Proyectos y
productos

e Actualizacion de las herramientas que son propiedad e Medra: diseno del programa de transicion a la vida
Intelectual de la Fundacion y orientan la definicion de adulta, esta proyectado para implementarse en
objetivos terapeuticos y empoderamiento de padres: tres anos. El objetivo es acompanar a los jovenes
TEOC (Tabla de Objetivos Conductuales) y Guia De en la definicion de su orientacion vocacional vy
Padres proyecto de vida.




Informe de

gestion

Formacion a
entidades externas

3 instituciones educativas, 1 preescolar y 2 facultades de la misma universidad.

Se realizaron 16 propuestas y se llevaron a cabo 6: la formacion se centro en temas que facilitan la articulacion
del decreto 1421 de Inclusidon educativa en las instituciones vy la transformacion de la practica pedagogica de
los docentes: conocimiento sobre los trastornos del desarrollo (Trastorno del Espectro del Autismo, Trastorno
del desarrollo Intelectual y Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad) y estrategias de apoyo; diseno
del plan individual de ajustes razonables y Diseno Universal del aprendizaje.
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El Centro para el control de
enfermedades, dice que 1de cada 36
personas que viven en Estados
Unidos tiene autismo.

*En Colombia no existen estudios de prevalencia 20
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la intervencion

riorma e Indicadores

Los planes de intervencion de los usuarios contienen objetivos que van dirigidos al desarrollo de sus
habilidades, objetivos de empoderamiento de padres y objetivos para transformar sus entornos; lo anterior
debe impactar positivamente la calidad de vida familiar y el avance en el desarrollo integral del usuario; lo
gque permite evaluar le efectividad de la intervencion del modelo terapéutico de la Fundacion vy la

disminucion de la sintomatologia del autismo.

Flanaes (o g de Dt ivos (e o pod eodma des ) #% Usuarios con planes anuales con logros por encima de
LE LEWITETNE LT ) ?5:}/

WE-BAAYEE X0FY  w MUAYOAGER MU LR N X DIC 2022 = DIC 2023
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% de usuarios con avances en conducta
adaptativa % Usuarios con mejona en compoertamiento

medido por ICAP
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Conciencia social

La edad habitual de manifestacion
de los primeros sintomas es entre
los 12 meses y 24 meses.




Conciencia
Incidencia politi
nciaencia politica
e Mesa ninez y familia de la FOANG.
e Mesa Inclusion de FOANG.

e Participacion en la Coalicion Colombiana para la implementacion de la Convencion de los derechos de
las personas con discapacidad - informe sombra o alterno ante la Organizacion de Naciones Unidas.

e Representacion de las organizaciones sociales que atienden poblacidn con discapacidad en el Comité
distrital de Discapacidad de Medellin.

Participacion

Relacion con los Redes sociales

medios Nuevos TOTAL

e Entrevista en Teleantioquia e Facebook m m
e Entrevista Telemedellin

e Entrevista Caracol Radio

e |Instagram

7790
o
l



Conciencia

Incidencia it

Informe de

e En Integrar dimos un paso mas con respecto a la forma de comunicar en nuestras redes sociales, la cual
consiste en mostrar nuestra postura con relacion al modelo de atencion. De ahi que pudimos tener una
mayor interaccion en nuestras redes sociales.

Alcance 204.491

e Dar respuesta a los mensajes y preguntas acerca de nuestros servicios, cobertura y forma de acceder al
proceso de intervencion.

Campanas Obra de teatro

e Conmemoracion del 2 de abril, Dia Mundial de Amores de otra mirada
la Conciencia Frente al Autismo: redes sociales, e EL estreno fue el 24 de octubre en el Teatro
participacion en La IV Jornada internacional de Metropolitanos con dos funciones.
Autismo en Bogota.

e Campana de Conciencia por el Trastorno Déficit
de Atencion e Hiperactividad (TDAH) en el mes
de octubre.

3000 asistentes




Conciencia

Acciones sosil
estratégicas

Implementar el Plan de
Formacidn Institucional

CUALIFICACION DEL Implementar en cada uno de los

PERSONAL TECNICO @ Programas
Documentar la Estrategia de

Ampliacion de Personal.

Comprar servidor
Establecer el presupuesto
de inversion para la
Modernizacion Tecnologica
y compra de nuevo equipos

MODERNIZACION
TECNOLOGICA

Fortalecer la capacidad de escribir articulos especializados,
alrededor de las Buenas Practicas relacionadas con el Modelo de
Intervencion Terapéutico.

Incorporar profesionales de la Institucion en eventos
especializados a nivel nacional e internacional.

Participar en eventos que generen visibilidad institucional.
Orientar proyectos Investigativos de interés institucional en
alianza con otras organizaciones.

Alianza con la universidad/vocacion docencia.

[ 4
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gestion Ac ci O’ n .e S social
estrategicas

e |dentificar puntos de optimizacion de procedimientos en cada
proceso administrativo.

e Fortalecer las competencias administrativas en el equipo de
Coordinadores.

e Sistematizar procedimientos administrativos.

e Elevar los niveles de dominio y autonomia en las personas
pertenecientes a los equipos de trabajo administrativos.

Informe de

e Implementar y actualizar los costos en cada uno de los
programas.

e Establecer una politica escalonada de proteccion del
margen operativo.

e |dentificar territorios con “oportunidad” para el desarrollo
de mercados.

e Disenar para los proximos tres anos, al mapa de expansion
geografica.
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El autismo es 4 veces mas comun en
ninos que en ninas.
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Retos

e Realizar el proceso de propiedad Intelectual de la guia de padres, la TEOC vy el disefio de apoyos de las
condiciones asociadas al autismo.

e Posicionar el programa Inclusion Sin Fronteras, modalidad Telemedicina.

e Realizar el nuevo direccionamiento estratégico de la Fundacion Integrar, que facilite el fortalecimiento de
la institucion como organizacion del sector social que impacte positivamente las alianzas
interinstitucionales.
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Balance Social
La Fundacién Integrar realizé una inversién social en el afio 2023 por valor de $60.372.520 representado e n:

1. Horas de adicionales de intervenciéon a Usuarios y sus familias

Los programas/servicios de la Fundacién Integrar, estan diseflados bajo un modelo de intervencién que, requiere de la
participacion activa de los usuarios y sus familias, y de un minimo de horas de atencién cada mes.

En los programas Intervenciéon Temprana, Apoyo a la Inclusién, Apoyo a la Inclusién TDAH y Habilitaciéon Individual, algunos
usuarios y sus familias, de acuerdo con su nivel de complejidad, requieren de mas horas de intervencidn por parte del equipo
transdisciplinario. Estas horas adicionales son asumidas por la Fundacién como parte de su gestion social.

Durante el afio 2023, se brindaron 567 Horas adicionales en intervencién sin costo para los usuarios y sus familias

equivalente a $40.484.300.

# Horas Adicionales de intervencion usuarios 2023

45000000

40000000
35000000
30000000
25000000
20000000
15000000
10000000
5000008 — -—7 — ﬂ — —

Apoyo a la Apoyo TDAH Habilitacién Intervencion TOTAL
Inclusion Individual Temprana
m Total No. Horas Adicionales 290 10 44 223 567

Total inversion 2023 19.981.000 919.000 4.219.600 15.364.700 40.484.300
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2. Subsidio en el costo de desplazamiento a los entornos naturales

En los programas Intervencién Temprana, Apoyo a la Inclusién y Apoyo a la Inclusién TDAH, el profesional que realiza la
intervencion debe desplazarse a los entornos naturales en los cuales participa el usuario; para este desplazamiento, la Fundacién
Integrar subsidid $15.000 por salida y por usuario y hasta 5 veces en el afio. Durante el afio 2023, se brindaron Subsidios por valor

de $19.888.220.
Subsidio en el costo de desplazamiento a los entornos naturales
2023
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
AlSage  ‘NCLUSIoN  consuLTomia  MABLTACION  INTERVENCION

u Total 10.454.500 634.200 620.030 1.766.600 6.412.890
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Propiedad Intelectual

La Fundacién Integrar ha cumplido a cabalidad las normas de propiedad intelectual (Ley 603 de 2000) y Derechos de Autor. Es asi,
como la administracién informa que la entidad es propietaria de todas las licencias legales para la utilizacion de Windows, Office 'y
Antivirus en todos los equipos de cdmputo que son operados por su personal.

Toda la informacidn financiera es procesada en el software como servicio SAFIX SAAS — SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE).

A su vez, deja constancia de que no entorpecid la libre circulacidon de las facturas con endoso emitidas por los vendedores o
proveedores (articulo 87 de la Ley 1676 de 2013).

Cumplimiento oportuno de obligaciones

Para el desarrollo de su objeto social, la Fundacion realiza sus actividades dentro de la normatividad vigente; cumpliendo con el
marco legal, econdmico, laboral, tributario y Gubernamental; asi como con las normas de regulacion que le corresponde aplicar.

Realiza oportunamente el pago de la seguridad social y parafiscales y cumple a cabalidad la legislacion laboral y tributaria que le
aplica.
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En el ano 2023

e LaFundacidnllevd a cabo el proceso de actualizacidn del Registro Web ante la DIAN, con el fin, de continuar perteneciendo
al Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta y complementarios y seguir aprovechando dichos beneficios.

e En cumplimiento de la Resolucién No 000164, la Fundacién Integrar realizd el reporte denominado Reporte Unico de
Beneficiarios Finales (RUB) ante la DIAN.

e Realizd el reporte anual de documentacidon administrativa, financiera y contable ante la direccidn de asesoria legal y de
control de la Gobernacidn de Antioquia.

e Presentd oportunamente, la informacidn requerida por la Superintendencia Nacional de Salud y Ministerio de salud.

Administracion de los recursos

Los recursos fueron administrados adecuadamente, realizando flujos de caja semanal y proyectados para aquellos meses que
requerian desembolsos de mayor cuantia como pago de cesantias, intereses, primas y vacaciones.

Durante el afio 2023, los pagos que realizd la Fundacidn Integrar fueron realizados con dineros producto del desarrollo de su objeto
social.

Infraestructura

Durante el afio 2023, se realizaron mejoras a la propiedad que ocupa la Fundacién Integrar en Comodato por un valor de

$42.250.000 aproximadamente. Los pagos para la ejecucién de estas mejoras se llevaron a cabo con flujo de caja de la

operacion.



Informe de

gestion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante el afio 2023, la Fundacidn Integrar con el apoyo de la empresa SERVIEM dio cumplimiento a la operacion, ejecucién y
mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la mejora continua.

Para diciembre de 2023, se obtiene un porcentaje de cumplimiento del SG-SST del 997% teniendo valoracion Aceptable.

A DICIEMBRE DE 2023

CONSOLIDADO DE VALORACION POR CICLO P.H.V.A.

ETAPA AVANCE PORCENTUAL
1. Planear (25%) 25
2.Hacer (60%) 59
3. Verificar (5% ) 5
4. Actuar  (10%) 10
TOTAL AVANCE 99

CONSOLIDADO DE VALORACION POR ESTANDAR (Resolucién 0312 de 2019)

CRITERIOS DE VALORACION
ETAPA AVANCE PORCENTUAL CRITERIO VALORACION PLAN DEACCION
1. RECURSOS (10%) 10 * Realizary tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan
de Mejoramiento de inmediato.
. . . . * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 15 Si el puntaje obtenido es menor o igual al CRITICO unse encuence st empresso conratint, anreporte,
de avan n el térmi axir é
EN EL TRABAJO (15%) 60% ) realizada la autoevaluacidn de ;::é;zresMinimas.
3. GESTION DE LA SALUD (20%) 19 rcpor arte el Minsteriodel Trabao.
4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30 * Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Trabajo un Plan
de Mejoramiento.
. . . , * Enviar ala Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
5. GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 Si el puntaje obtenido estd entre el aances n el érminoméimo d s () mses desputs ce
realizada la autoevaluacin de Estandares Minimos.
i * Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
6. VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5
* Mant a calificacior idencias a di ion del Ministe
7- MEJORAMIENTO (10%) 10 Siel puntaie obtenido es mayor al 86% ACEPTABLE d:‘r;r:r;‘r::;wd;a:g\;:‘;ne:::;:a‘w;zo:;js;a \Eam‘v:ju:sm
que se establezcan de acuerdo con la evaluacion.

TOTAL AVANCE 99
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Rendicidn social publica de cuentas

La Fundacién Integrar hace parte de las ONG agremiadas a la Federacién Antioquefia de ONG (FAONG). En el mes de julio de 2023,
participd en la Rendicidon Social Publica de Cuentas (RSPC) del afio 2022 promovida por la Federacién, contribuyendo a la
transparencia institucional que demanda y exige la sociedad civil.

Compromiso social con la
Rendicién Social Piblica de Cuentas

La Confederacién Colombiana de ONG - CCONG

oforga este compromiso ai

I FUNDACION INTEGRAR I

Par su parficipacion en el ejercidio anval de Rendicidn Social Piblica de Cuentas - RSPC - del ofio 2022, concebido
coma una praciica ouidnoma y de ouloregulocian propia del sacior social que promueve lo aplicocién del prindplo de
lo fransparencia al focilifor el accese o Informacian de su oferta de volor y su compromiso como aclor coresponsable
del desorrollo sostenible.

Su parficipacion en la RSPC, es un compromiso que frasclende fronteros, y se suma a ba Iniclofiva de los organk
zaclones y plafaformas de América Lafina y el Caribe - Rendir Cuentas y al proceso del Esténdar Global de Rendlicion
de Cuenbas de los O5C.

iMuchas gracias!

% & e W 5
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G Informacion Financiera (cifras expresadas en pesos colombianos)

ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos Ordinarios

2005 | 20 | Variacion _

3.942.829.651 3.430.062.811 512.766.840

* Por servicios de Salud:

Ademds del incremento de tarifas que se realiza anualmente, para el servicio de Evaluacién Transdisicplinaria, se crea un nuevo
grupo de evaluadores debido a la alta demanda del servicio, quedando asi, con 4 grupos de profesionales que prestan este servicio.
En el mes de diciembre de 2022, se da inicio a un nuevo servicio “Cuidador servicio domiciliario” exclusivo para la entidad
Sumimedical y se da continuidad a su prestacion durante todo el 2023; se incrementan los usuarios en el servicio de Consultoria y
en los programas Apoyo a la Inclusiéon y Tiempo libre Basado en la Comunidad, se implementa una estrategia para minimizar la
inasistencia a los programas y que venia impactando negativamente en los ingresos.

» Otras Actividades Relacionadas:
En este rubro, las actividades que generaron mayores impactos de resultados fueron:

Proyectos de Desarrollo social:

- Obrade teatro: Como parte de las estrategias y actividades que implementamos en nuestro proceso de intervencion, a través
de las herramientas de interaccidn social, apoyamos y trabajamos en el proyecto de vida de algunos de nuestros usuarios por
medio del semillero de teatro; promoviendo su talento artistico, asi como las diferentes formas de interaccion, todo esto con
el acompafiamiento de destacados profesionales en canto y actuacion a nivel nacional y local.
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Para poder tener un montaje con la calidad técnica y artistica que siempre nos ha caracterizado, en el 2023 se llevaron a cabo
diferentes estrategias en gestidn de recursos con el sector privado y personas naturales, que ademas de cubrir la produccién
de nuestra obra de teatro, generaron unos excedentes que ayudaron a equilibrar el déficit que se obtiene en la prestacién de

servicios de salud.

- Transferencia de conocimiento: Se llevaron a cabo diferentes capacitaciones con entidades del sector privado, para la

adecuada atencidn de la poblacidn con Autismo en sus entornos.

* Ingresos Financieros:
Los ingresos financieros del afio 2023, presentan un incremento del 46% en relacidon al afio 2022, correspondiente a los

rendimientos generados por los fondos de inversidn y titulos de renta fija.

Costos y Gastos

2023 2022 | Variacion

3.774.646.918 3.358.635.681 416.011.237

Las variaciones mas representativas en 2023 con respecto a 2022se reflejan en:

* Los costos por servicios de salud, presentan un incremento en costos de personal y honorarios, debido al ingreso de nuevos
profesionales para la atencidn de los usuarios. En cumplimiento de la normatividad vigente, los transportes que se le
otorgan al personal asistencial para la visita a los entornos naturales de los usuarios, a partir del 2023 se reconocen como
viaticos ocasionales por transporte no constitutivo de salario.

* Enlos gastos de Administracion, se realiza la contratacion de una nueva Auxiliar Administrativa, una nueva firma contable
y aumenta el deterioro de la cartera por deudas de dificil cobro.

» Elvalorrazonable, corresponde a la desvalorizacidn de las inversiones en Acciones de SURA en el afio 2023.
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Excedente o pérdida

2023 202> | Variacion

168.182.732 71.427.130 96.755.602

Pese a que el resultado por prestacion de servicios de salud fue negativo, el ejercicio de 2023 nos arroja un excedente total de
$168 millones, gracias a las acciones realizadas en los proyectos de desarrollo social, los ingresos no operacionales y el adecuado
control de los costos y gastos de operacion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo
2023 | 2022 | \Variacin |
2.049.193.514 1.743.563.248 305.630.266

La variacidn positiva de los activos en el afio 2023, en relacidn al afio 2022, corresponde principalmente al aumento del Efectivo y
equivalente al efectivo (disponible en bancos y fondos de inversidn).
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Pasivo
o3 | 2002 | Veriacion
361.166.653 223.719.119 137.447.534

Elaumento en los pasivos en el afio 2023, corresponden principalmente a la variacidn en la cuenta de otros pasivos no financieros
(aporte recibido en 2023 para la implementacién y puesta en marcha del programa Inclusién Sin Fronteras) y beneficios a los
empleados.

Activo neto

2003 | 2022 | Variacion _

1.688.026.861 1.519.844.129 168.182.732

El aumento del activo neto en 2023, corresponde al excedente del ejercicio, conservando los activos permanentes vy
temporalmente restringidos.

’(/z o V‘f

MYRIAM LUZ GO
Directora y Representante Legal

FUNDACION INTEGRAR




