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La Prevalencia actual de Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) es
del 1.5% de la poblacion.

El centro de para el control de enfermedades, dice que 1 de cada 44
personas que viven en Estados Unidos tiene TEA.

El 55% de las personas con TEA NO tienen Discapacidad Intelectual.

La edad habitual de manifestacion de los primeros sintomas es entre
los12 meses y 24 meses.

Aportarle a la poblacion en condicion de discapacidad en Colombia, un
protocolo de atencion que posibilite el desarrollo integral e inclusion de las
personas con Trastorno del Espectro del Autismo, Trastorno del Desarrollo
Intelectual y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Integrar contribuye a la inclusion, el desarrollo humano y la calidad de vida,
en todos los ciclos de vida, de las personas con diversidad en su desarrollo
cognitivo (Trastorno del Espectro del Autismo, Trastorno del Desarrollo
Intelectual y Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad) y sus
familias; y al bienestar de su capital humano y el de sus familias.

Nuestro modelo de atencién se fundamenta en la evidencia cientifica, el
empoderamiento de familias, los derechos humanos y la participacion activa
de todos los actores que intervienen en su desarrollo integral, lo que nos
permite incidir en los entornos educativo, social, salud, laboral y politico.

—
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Generamos un impacto positivo en la sociedad a través de
su aporte en los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Obijetivo #3: Salud y Bienestar

SALUD
Y BIENESTAR

4

Objetivo #4: Educacion de calidad

EDUCACION
DE CALIDAD
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Beneficiarios
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4

Beneficiarios

O

()Evaluacion transdiciplinaria

TEA
184

Diagnostico

17

Presuntivo

Profesionales
de la salud

$

Residente
neurologia infantil

6

Residentes
Psiquiatria infantil
Universidad de
Antioquia y CES

TDAH
38

Diagnostico

S

Presuntivo

OTROS
DIAGNOSTICOS

71

() Comunidad

Instituciones
educativas

'

274

Privadas

64

Publicas

Educacion
Superior:

5

Privadas

5

Publicas

Docentes en

e

Voluntariado

TOTAL
EVALUACIONES

315

formacion Practicantes
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Beneficiarios

()lIntervencion en el entorno natural

Facilita la generalizacion a nuestra poblacion de las habilidades socio
comunicativas, de autonomia y de flexibilidad conductual que han, logrado
desarrollar en las sesiones de intervencion.

12

diferentes
entornos

() Centros comerciales
(O Jardin Botanico

() Parques de diversion
() Unidad deportiva

O Parques del barrio
() Supermercados

() Centros Turisticos
() Museos

() Restaurantes

(O Empresas

() Metro de Medellin
() Empresas
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Beneficiarios

( )Nuestro equipo

57 Laborales

1 4 Prestacion
de servicios

2 Aprendices

COLABORADORES

Asesor en Especialista

Psiquiatra Psicologos Fonoaudidlogas derechos oh farmlila

1 11 2 1 1

Profesionales

Coordinadores de apoyo

Auxiliares Aprendices

7 29 7 2

Area Nuevos

Comunicadora administrativa profesionales

Psicélogo,

1 1 1 1 5 Auxiliares de grupo y
\ﬁ_ - Profesional de apoyo
’( —
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Beneficiarios

() Programas de atencién

Disenados segun el nivel de funcionalidad y curso de vida de los usuarios.

PROGRAMAS DE USUARIOS
ATENCION
Apoyo a la Apoyo para Intervencion Habilitacion
inclusion TDAH temprana individual
172 22 89 18
Habilitacion Tiempo Inclusion sin :
integral = libre fronteras Lansutioris

61 19 47 63 49
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Beneficiarios

()Caracterizacion

Tenemos usuarios de los diferentes cursos de vida: desde los 12 meses hasta
mas de 42 anos.

20% 40% 64%

de los usuarios de los usuarios son de los usuarios esta
presenta soélo NO verbales incluido en el
autismo entorno educativo
regular

80%

Presenta condiciones asociadas al TEA.

Las mas comunes en nuestra poblacion son: son Trastorno del
Desarrollo Intelectual, Trastorno del Lenguaje, Trastorno Coordinacion
Motriz, Trastorno del Déficit de Atencion e Hiperactividad, Trastorno de
Ansiedad, Depresion, Trastorno Oposicional Desafiante, Epilepsia,
Trastornos de Alimentacion, Trastornos de Sueno, Hipotonia, Sindrome
Genético.




Informe de gestion l"

Beneficiarios

()Aliados

Empresa privada

ZBancolombia | | Grupo ARGOS Fundacion  Proteccion

CENTRO

SANTILLANA Diagndstico Cedimed comfAm A

I&/ Puertadel
norte LaFayYeTTe
Los 8 Valores S s iEs mio!

i s MOVEMOS e WEBELLIN
dbracol© mdo ‘ ®IDAS  METROPOLITANO  ciypryRAL

JOSE GUTIERREZ GOMEZ

» i T - PABLO TOBON [ JRIBE Y
AGUILA e Creo
A DESCALZA Copovacion Culural "“ I l ' ' Cantoalegre

Universidades
B UNIVERSIDAD CATOLICAZ ” B UNIVERSIDAD DE A\ UNIVERSIDAD
LUISAMIGO [ QSanBuenaventura £/ DE ANTIOQUIA
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(Olnclusién sin fronteras
Servicio de telemedicina, en Antioquia: Usuario S
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Beneficiarios

()Inclusion sin fronteras

Servicio de telemedicina, en Colombia:

Q
Q Yopal
Quibdé Q (Casanare)
. Chia |
(ChociS (Cundinamarca)

Servicio de telemedicina, en el mundo:

Chiclayo
(Peruq)

Alvalade do sado
(Portugal)

—



Informe de gestion l‘ O

Resultados de la
intervencion
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@ ndicador cuatrimestral

Permite visualizar el logro de

H - 0,
Objetivo los objetivos planeados para (Meta } ﬁgfﬁ;a;}?§;?;$§%/°
el periodo en curso

Planes con logros de objetivos igual o por encima del 75%

100 949498 00 10 100 10 949498
& %0 8787
80 81
7676
% 7272
B0
. Periodo 1
40 . Periodo 2
Periodo 3
20
0
IT HAB IND APOYO TDAH HAB INTEG BIVID TL | SIN F

Planes con logros de objetivos igual
o por encima del 75%

. Ene - May 2024
() Jun-Ago 2024
Sep - Dic 2024
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@ Indicadores anuales

Permite visualizar el logro

ST de los objetivos planeados [ Meta | ﬁgbcrﬁ;a;:?é:?;;gos;/“
- o

para el ano

Usuarios con
planes anuales
con logros por
encima del 75%

D

La disminucion en la intensidad de los Sobresaliente:80 - 100% de usuarios mejoran

problemas de conducta es el resultado de ~ Aceptable: 79 - 75% de usuarios mejoran
la adquisicién de nuevas habilidades en el ~ No cumplida: <75% de usuarios mejoran

usuario y en las familias.

Usuarios con

mejoria en @ Dic2022
comportamiento @ Dic2023

medido por ICAP
@ Dic2024
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@ Indicadores anuales
@

Sobresaliente

Se espera que la intervencion Aumente de rango o permanezca
impacte de forma positiva en la en medio o alto

calidad de vida del usuario su Alta: 3,9 - 5 (4-5)

familia, aspecto contemplado Media: 2,4 — 3,8 (3)

dentro de nuestra mision. Baja: 1 — 2,3 (2-3)

@ INTERVENCION TEMPRANA
% Familias que

permanecen en el
rango medio alto
CALIDAD DE VIDA

@ HABILITACION
@ BIVID
& APOYO A LA INCLUSION

. HABILITACION INDIVIDUAL

2024
. INCLUSION SIN FRONTERAS

100
90
80
70
% Usuarios en ™
rangos de =
CALIDAD DE VIDA 40
2024 30
20

: ay

’ ALTA MEDIA BAJA
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Gestion del conocimiento
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Gestion del conocimiento

(@ Formacién Institucional (interna):

Desarrollar en los profesionales de la Fundacién Integrar las competencias
necesarias para la Implementacion del modelo terapéutico.

Promover una cultura de generacion de conocimiento en los profesionales
de la Fundacion Integrar, que permita estar actualizados en modelos de
atencion a la poblacion.

Formacion continua

Culminaron la formacion en competencias sobre el modelo de
intervencion de Integrar

Profesionales de la Fundacion m

42 84

Sesiones Horas

Metodologia andragoégica

Transferencia de conocimiento a
entidades Externas

. COLEGIO CALASANZ: Diseno universal del aprendizaje y funciones
ejecutivas.

- UNIVERSIDAD EAFIT-CENTRO DE IDIOMAS: Proceso completo,
correspondiente a un ano: Conceptualizacién de la inclusién, Cuadro
clinico, DUA, PIAR, Gestion de procesos.

- UNIVERSIDAD EAFIT-APARTADO: Trastornos del neurodesarrollo y
PIAR

. COLEGIO ALEMAN: Autismo

-
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Gestion del conocimiento

@ Proyectos y productos

Proceso de orientacion vocacional a jovenes con autismo, que necesitan de
acompanamiento en exploracion ocupacional, participacion en entornos
formativos de educacion superior, desempeno social y autogestion de
apoyos en actividades de vida adulta.

Durante el 2024 se egresaron 5 jovenes con una orientacion vocacional que
les permitid incluirse en proceso de formacion superior acorde a sus
intereses, fortalezas y posibilidades.

En la Fundacion Integrar el 80% de personas con TEA presentan alguna
condicion asociada; por esta razén se disené una ruta que facilite la
deteccion y diseno de apoyos para la intervencion.
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Gestion del conocimiento

@ Proyectos y productos

Disenar e implementar un programa de intervencion para el manejo y/o
prevencion del agotamiento del cuidador en padres/ cuidadores de personas
con Trastorno del Espectro Autista y Trastorno de desarrollo intelectual, de
la Fundacion Integrar.

Aspectos como el nivel de necesidades de apoyos de los hijos, pocas redes
de apoyo para el cuidado y ocupaciones adicionales al cuidado, contribuyen
a una percepcion de sobrecarga en los cuidadores.

La presencia de una condicion de enfermedad mental se relaciona con la
percepcion de sobrecarga en los cuidadores. Sin embargo, no es claro si
dicha condicion es previa o posterior a su rol de cuidador.

La percepcion de sobrecarga es menor cuando a pesar de que los hijos
presenten necesidades de apoyo notables y muy notables, no presentan
conductas problematicas de dificil manejo.

No se evidencid relacion entre la edad de la persona de cuidado con la
percepcion de sobrecarga.
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Gestion del conocimiento

@ Proyectos y productos

Tabla de objetivos conductuales - TEOC: se hizo énfasis en nucleos del
TEA y habilidades adaptativas en todos los ciclos de vida. Esta herramienta

permite la integralidad en el desarrollo y planear los objetivos de la
Intervencion.

Se hizo énfasis en la revision de metas y objetivos mas usados con familias
y se elaboraron las definiciones operacionales.

O ayy, -




’

Informe de gestion 7

Gestion del conocimiento

@ Proyectos y productos

Se recolecto la siguiente informacion:

Determinar si existe correlacidon entre ninos que adquieren lenguaje,
con variables personales

Determinar si existe correlacion entre ninos que adquieren lenguaje,
con variables familiares y del contexto

Determinar si existe correlacion entre ninos que adquieren lenguaje,
con nivel socioeconémico.

Determinar si existe correlacion entre nivel socioecondmico, con
variables personales, familiares y del contexto.
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Conciencia social
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@)Incidencia politica

« Mesa Inclusion de FAONG (Federacion Antioquena de ONG).

- Participacion en la Coalicion Colombiana por la implementacién sobre los
derechos de las personas con Discapacidad.

- Representacion de las organizaciones sociales de la mesa de inclusion, de
la Federacion Antioquena de ONG en el comité municipal de discapacidad.

@ Redes sociales

Seguidores

. |nstagram0 7612 Alcance Interacciones

De esta manera medimos el
. X (Twitter) 868 impacto del contenido en
nuestros grupos de interés.

La cuenta de Instagram fue verificada por la plataforma, lo que permite
que seamos un referente en temas de autismo y podamos estar dentro de
las sugerencias de la misma a otros usuarios.
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@ Campaiias

2 de abril

Conmemoracion ..
del Dia mundial De la reflexion

de la conciencia a la accion
frente al autismo

Enciende el azul

. Centro Comercial Puerta del

« Grupo Argos Norte

. Bancolombia . Puente de la Av. 33
. Isagen . San Fernando Plaza
. Centro Santillana . Suramericana

. Andecol - Universidad Ces

CC Premium Plaza

e i e
frupg Argos =] Bancalombia
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@ Campanas
Instagram Live

DE LA REFLEXION A LA ACCION: una experiencia
de vida que moviliza para transformar

Conversacion con la directora de la Liga

Colombiana de Autismo, Betty Roncancio y

Myriam Luz Gomez.

Aproximadamente 100 personas conectadas durante
la conversacion con un alcance de 1049 cuentas

Evento presencial

Experiencias exitosas de inclusion de personas
con Autismo en Entornos: educativo, deportivo
y laboral

40 Asistentes

Sensibilizacion en redes sociales

. Centro Comercial San Nicolas

. Centro Comercial Premium Plaza
. Centro Comercial Puerta del Norte
. San Fernando Plaza

. Fundacion Monica Uribe Por Amor
. Federacion Antioquiena de ONG

. Colegio Euskadi

. Colegio Palermo

. Colegio Montessori

. Colegio Benedictino

. lU Salazar y Herrera

. Colegio Colombo Francés

. Liceo Francés

. Guadalupano La Salle

. Universidad CES

. Copne

. Masivo de Occidente

. Vissua

. Usuarios y sus familias

. Personal de Integrar

. Grupo Argos

. Fundacion FAN

. Fundacién Grupo Argos

. EPS Sura

. Corporacion Artesas

. Andecol

. Gobernacion de Antioquia
. Despacho Primera dama

Alcaldia de Medellin

. Country Club Ejecutivos

Comestibles Dan

. Bodyflex

SabiaMente

. Alcaldia Mutata
. Alcaldia Bello

. Emprestur

. Shutz Seguros

. Liga de Autismo
. Atlético Nacional

,_\
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@ Campaiias

Incidencia politica

Participacion como ponentes en el Foro
de Autismo en el Congreso de la
Republica.

Conciencia TDAH

El objetivo de esta campana fue .
enfatizar en aspectos mas Mas que una
humanos del TDAH a través de etiqueta
los testimonios de los usuariosy  un mundo de
sus familias, evidenciando sus posibilidades
talentos y posibilidades.

- A Deportes

-
.

e

Videos -~ .. _ Aficiones
testimoniales N RN

Ny Oficio
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Acciones estrategicas
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@Alianzas

Se implementaron estas acciones para el fortalecimiento de alianzas:
- Relaciones basadas en la confianza

Compartir misiones de vida

Construir vinculos a través de interacciones frecuentes, empatia y

compasion.

Conocer historias mutuas

Encontrar en cada conflicto una oportunidad.

Motivacion por transformar realidades sociales.

Disfrutar logros y éxitos.
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Gestion administrativa y
flanciera
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Gestion Administrativa

Para la Fundacion Integrar, la gestion administrativa es un pilar fundamental
para garantizar su sostenibilidad, eficiencia y cumplimiento de su mision social.
A diferencia de las entidades con fines de lucro, una fundacion orienta sus
esfuerzos hacia el impacto social, requiriendo una administracion rigurosa y
transparente que asegure el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento
normativo y la optimizacion de sus procesos internos.

En este contexto, la gestibn administrativa abarca diversas areas clave, como
la planificacion estrategica, gestion financiera, control interno,
cumplimiento legal y manejo del talento humano. Estas acciones permiten
que la fundacion pueda operar de manera eficiente, fortalecer su estructura
organizativa y responder con solvencia a los retos del entorno.

El presente informe detalla las principales acciones, estrategias y resultados
de la gestion administrativa durante el periodo 2024, evidenciando el
compromiso de la fundacion con la transparencia, la eficiencia operativa y
el cumplimiento de sus objetivos sociales.

Propiedad Intelectual

En la Fundacion Integrar, garantizamos el cumplimiento de la legislacion
colombiana vigente en el uso de software.

Cumplimos de manera oportuna y rigurosa con las normas de propiedad
intelectual establecidas en la Ley 603 de 2000 y con la normativa de derechos
de autor.

La entidad cuenta con todas las licencias legales necesarias para el uso de
Windows, Office y software antivirus en los equipos de computo utilizados por
Su personal.

Toda la informacion financiera es procesada a través de SAFIX SAAS
(Software as a Service), garantizando seguridad y cumplimiento normativo.
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Libre Circulacion de Facturas

La Fundacion Integrar deja constancia de la libre circulacion de las facturas
emitidas por vendedores o proveedores, en cumplimiento del articulo 87 de la
Ley 1676 de 2013, durante el ano 2024.

Cumplimiento Oportuno de Obligaciones

Para el desarrollo de su objeto social, la Fundacion Integrar lleva a cabo sus
actividades dentro del marco normativo vigente, cumpliendo con las
disposiciones legales, econdmicas, laborales, tributarias y gubernamentales
aplicables.

Durante el ano 2024, la situacion juridica de la Fundaciébn se mantuvo en
normalidad, sin demandas vigentes en su contra. Asimismo, la entidad realizo
oportunamente el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales,
garantizando el cumplimiento total de la legislacion laboral y tributaria.

Ejecucion de Contratos

En el ano 2024, la Fundacion Integrar cumplid con todos sus compromisos
contractuales sin recibir requerimientos por parte de los auditores ni sanciones
por incumplimiento.

Control Interno
Durante el ano 2024, la Revisoria Fiscal llevd a cabo las siguientes auditorias:

. Ciclo de Tesoreria

. Estados Financieros (Primer y Segundo Semestre)

. Ciclo de Ingresos y Facturacion

. Compras

. Circularizacion de Inversiones y Cuentas Bancarias

« Ciclo de Nébmina, Gestibn Humana y Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo

« Analisis de Cartera

« Ciclo de Cumplimiento Legal, Sistemas, Seguros y Habeas Data

. Evaluacion de Procedimientos en tesoreria, contabilidad, nébmina,
gestion humana, activos fijos, compras y facturacion.

Adicionalmente, en el ano 2024, la Fundacion llevdé a cabo las siguientes
actualizaciones y reportes:
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o Actualizacibn del Registro Web ante la DIAN, garantizando su
permanencia en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la
Renta y Complementarios.

« Cumplimiento de la Resolucion No. 000164, mediante la actualizacion
del Reporte Unico de Beneficiarios Finales (RUB) ante la DIAN.

. Presentacion del reporte anual de documentacion administrativa,
financiera y contable ante la Direccion de Asesoria Legal y de Control
de la Gobernacion de Antioquia.

. Entrega de la informacion requerida por la Superintendencia Nacional
de Salud y el Ministerio de Salud.

Administracion de Recursos

Durante el ano 2024, la Fundacion Integrar realizd todos sus pagos con
recursos obtenidos a través del desarrollo de su objeto social.

Los fondos fueron administrados de manera eficiente mediante la planificacion
de flujos de caja semanales y la proyeccion de desembolsos para meses con
mayores compromisos financieros, como el pago de cesantias, intereses,
primas y vacaciones.

Infraestructura

En 2024, la Fundacién Integrar realiz6 mejoras locativas en la propiedad que
ocupa en comodato, con una inversion aproximada de $112.800.000. Estos
pagos fueron gestionados con el flujo de caja operativo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Durante el ano 2024, con el apoyo de la empresa SERVIEM, la Fundacién
Integrar garantiz6 la operacion, ejecucion y mantenimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en un
enfoque de mejora continua.

Para diciembre de 2024, la Fundacién alcanz6 un 96% de cumplimiento en
el SG-SST, obteniendo una valoracion "Aceptable”.




Informe de gestion e

A DICIEMBRE DE 2024

CONSOLIDADO DE VALORACION POR ESTANDAR (Resolucién 0312 de 2019) [~ |
ETAPA AVANCE PORCENTUAL

1. RECURSOS (10%) 10
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO (15%) 5
3. GESTION DE LA SALUD (20%) 20
4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 26
5. GESTION DE AMENAZAS (10%) 10
6. VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5
7. MEJORAMIENTO (10%) 10

TOTAL AVANCE 96

CONSOLIDADO DE VALORACION POR CICLO P.H.V.A.

ETAPA AVANCE PORCENTUAL
1. Planear (25%) 25
2.Hacer (60%) 56
3. Verificar (5% ) 5
4.Actuar  (10%) 10

TOTAL AVANCE

CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIO VALORACION PLAN DE ACCION

* Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan
de Mejoramiento de inmediato.

. . . . * Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la
Si el puntaje obtenido es menor o igual al CRITICO I 4 T i B I i
60% de avances en el término maximo de tres (3) meses después de

0% realizada la autoevaluacion de Esténdares Minimos.

* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracién
critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

* Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trabajo un Plan
de Mejoramiento.
* Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
Siel puntaje obtenido esta entre el avances en el término méximo de seis (6) meses después de
realizada la autoevaluacion de Esténdares Minimos.
* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

* Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio

Si el puntaje obtenido es mayor al 86% ACEPTABLE e e e e e[ e SN o e N e

que se establezcan de acuerdo con la evaluacién.
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Rendicion Social Publica de Cuentas

La Fundacion Integrar es miembro de la Federacion Antioqueha de ONG
(FAONG). En julio de 2024, particip6 en la Rendicion Social Publica de
Cuentas (RSPC) correspondiente al ano 2023, promovida por la Federacion.
Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Fundacién con la transparencia
institucional, en respuesta a las exigencias y expectativas de la sociedad civil.

Compromiso social con la
Rendicidn Social Publica de Cuentas

La Confederacién Colombiana de ONG - CCONG

otorga este compromiso a:

FUNDACION INTEGRAR

Por su participacion en el ejercicio anual de Rendicion Social Publica de Cuentas - RSPC - del afio 2023, concebido
como una practica aufénoma y de outoregulacién propia del sector social que promueve la aplicacién del principio de
la transparencia al facilitar el acceso a informacion de su oferta de valor y su compromiso come actor co-responsable
del desarrollo sostenible.

Su participacién en la RSPC, es un compromiso que trasciende fronteras, y se suma a la iniciativa de las organi-
zaciones y plataformas de América Latina y el Caribe - Rendir Cuentas y al proceso del Estandar Global de Rendicion
de Cuentas de las OSC.

iMuchas gracias!
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Inversion Social

La Fundacion Integrar realizd una inversion social en el ano 2024 por valor

de $58.347.600 destinada a:

1. Horas Adicionales de Intervencion para Usuarios y sus Familias

Los programas y servicios de la Fundacion Integrar estan disenados bajo un
modelo de intervencion que requiere la participacion activa de los usuarios
y sus familias, asi como un minimo de horas de atencidn mensuales.

En los programas Intervencion Temprana, Apoyo a la Inclusion, Apoyo a
la Inclusion TDAH y Habilitacion Individual, algunos usuarios, debido a su
nivel de complejidad, requieren horas adicionales de intervencion por parte
del equipo transdisciplinario. Como parte de su compromiso social, la
Fundacion asume estos tiempos adicionales sin costo para las familias.

# Horas Adicionales de intervencion usuarios 2024

j.s_.aj

Apoyo ala Apoyo TDAH Habilitacién Intervencion TOTAL
Inclusion Individual Temprana
u Total No. Horas Adicionales 324 24 15 193 556
u Total inversion 2024 22,323.600 2.205.600 1.438.500 13,297.700 39.265.400

Durante el aho 2024, se otorgaron 556 horas adicionales de intervencion,
representando una inversion social de $39.265.400.
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2. Formacion y acompanhamiento de residentes en Psiquiatria Infantil
y Neuropediatria

Acompanamiento y formacion de
residentes 2024

Psiquiatria Neurologia Psiquiatria -

Infantil - UdeA  Infantil - UdeA Universidad CES e
® Numero de horas 58 42 46 146
= Valor Total 7.580.600 5.489.400 6.012.200 19.082.200

B Numero de horas = Valor Total

Durante el aho 2024, la Fundacion Integrar destind 146 horas a la formacion

y acompanamiento de residentes en Psiquiatria Infantil y Neuropediatria,
contribuyendo al desarrollo de sus competencias y fortaleciendo su
aprendizaje en estas especialidades.
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MENSAJE DE AGRADECIMIENTO

Al finalizar este informe de gestibn 2024, queremos expresar nuestro mas
sincero agradecimiento a todas las personas e instituciones que hicieron
posible cada uno de los logros alcanzados a lo largo del ano.

A nuestros colaboradores, por su compromiso, dedicacion y esfuerzo diario en
la construccion de un futuro mas inclusivo y solidario. A nuestra Junta Unica
de Administracion, aliados estratégicos, donantes y entidades
gubernamentales, por su respaldo y confianza, fundamentales para seguir
fortaleciendo nuestra labor social. Y, sobre todo, a las familias y beneficiarios
de nuestra Fundacion, quienes nos inspiran a seguir avanzando con pasion y
entrega.

Gracias por ser parte de este camino, por creer en nuestra misibn y por
contribuir a que juntos sigamos generando un impacto positivo en nuestra
comunidad. Con entusiasmo y determinacion, continuaremos trabajando para
que el ano 2025 nos traiga nuevas oportunidades de crecimiento y
transformacion.

iSigamos construyendo un futuro con mas oportunidades para todos!
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MYRIAM LUZ COMEZ RIVERA

Directora y Representante Legal
FUNDACION INTEGRAR




