
































































 

 

Gestión Administrativa 

Para la Fundación Integrar, la gestión administrativa es un pilar fundamental 

para garantizar su sostenibilidad, eficiencia y cumplimiento de su misión social. 

A diferencia de las entidades con fines de lucro, una fundación orienta sus 

esfuerzos hacia el impacto social, requiriendo una administración rigurosa y 

transparente que asegure el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento 

normativo y la optimización de sus procesos internos. 

En este contexto, la gestión administrativa abarca diversas áreas clave, como 

la planificación estratégica, gestión financiera, control interno, 

cumplimiento legal y manejo del talento humano. Estas acciones permiten 

que la fundación pueda operar de manera eficiente, fortalecer su estructura 

organizativa y responder con solvencia a los retos del entorno. 

El presente informe detalla las principales acciones, estrategias y resultados 

de la gestión administrativa durante el período 2024, evidenciando el 

compromiso de la fundación con la transparencia, la eficiencia operativa y 

el cumplimiento de sus objetivos sociales. 

Propiedad Intelectual 

En la Fundación Integrar, garantizamos el cumplimiento de la legislación 

colombiana vigente en el uso de software. 

Cumplimos de manera oportuna y rigurosa con las normas de propiedad 

intelectual establecidas en la Ley 603 de 2000 y con la normativa de derechos 

de autor. 

La entidad cuenta con todas las licencias legales necesarias para el uso de 

Windows, Office y software antivirus en los equipos de cómputo utilizados por 

su personal. 

Toda la información financiera es procesada a través de SAFIX SAAS 

(Software as a Service), garantizando seguridad y cumplimiento normativo. 

  



 

 

Libre Circulación de Facturas 

La Fundación Integrar deja constancia de la libre circulación de las facturas 

emitidas por vendedores o proveedores, en cumplimiento del artículo 87 de la 

Ley 1676 de 2013, durante el año 2024. 

Cumplimiento Oportuno de Obligaciones 

Para el desarrollo de su objeto social, la Fundación Integrar lleva a cabo sus 
actividades dentro del marco normativo vigente, cumpliendo con las 
disposiciones legales, económicas, laborales, tributarias y gubernamentales 
aplicables. 

Durante el año 2024, la situación jurídica de la Fundación se mantuvo en 
normalidad, sin demandas vigentes en su contra. Asimismo, la entidad realizó 
oportunamente el pago de la seguridad social y los aportes parafiscales, 
garantizando el cumplimiento total de la legislación laboral y tributaria. 

Ejecución de Contratos 

En el año 2024, la Fundación Integrar cumplió con todos sus compromisos 
contractuales sin recibir requerimientos por parte de los auditores ni sanciones 
por incumplimiento. 

Control Interno 

Durante el año 2024, la Revisoría Fiscal llevó a cabo las siguientes auditorías: 

 Ciclo de Tesorería 
 Estados Financieros (Primer y Segundo Semestre) 
 Ciclo de Ingresos y Facturación 
 Compras 
 Circularización de Inversiones y Cuentas Bancarias 
 Ciclo de Nómina, Gestión Humana y Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo 
 Análisis de Cartera 
 Ciclo de Cumplimiento Legal, Sistemas, Seguros y Habeas Data 
 Evaluación de Procedimientos en tesorería, contabilidad, nómina, 

gestión humana, activos fijos, compras y facturación. 

Adicionalmente, en el año 2024, la Fundación llevó a cabo las siguientes 
actualizaciones y reportes: 



 

 

 Actualización del Registro Web ante la DIAN, garantizando su 
permanencia en el Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la 
Renta y Complementarios. 

 Cumplimiento de la Resolución No. 000164, mediante la actualización 
del Reporte Único de Beneficiarios Finales (RUB) ante la DIAN. 

 Presentación del reporte anual de documentación administrativa, 
financiera y contable ante la Dirección de Asesoría Legal y de Control 
de la Gobernación de Antioquia. 

 Entrega de la información requerida por la Superintendencia Nacional 
de Salud y el Ministerio de Salud. 

Administración de Recursos 

Durante el año 2024, la Fundación Integrar realizó todos sus pagos con 
recursos obtenidos a través del desarrollo de su objeto social. 

Los fondos fueron administrados de manera eficiente mediante la planificación 
de flujos de caja semanales y la proyección de desembolsos para meses con 
mayores compromisos financieros, como el pago de cesantías, intereses, 
primas y vacaciones. 

Infraestructura 

En 2024, la Fundación Integrar realizó mejoras locativas en la propiedad que 
ocupa en comodato, con una inversión aproximada de $112.800.000. Estos 
pagos fueron gestionados con el flujo de caja operativo. 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Durante el año 2024, con el apoyo de la empresa SERVIEM, la Fundación 
Integrar garantizó la operación, ejecución y mantenimiento del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en un 
enfoque de mejora continua. 

Para diciembre de 2024, la Fundación alcanzó un 96% de cumplimiento en 
el SG-SST, obteniendo una valoración "Aceptable". 
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CONSOLIDADO DE VALORACIÓN POR ESTANDAR (Resolución 0312 de 2019)

ETAPA

1. RECURSOS (10%)

2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD 
EN EL TRABAJO (15%)

3. GESTIÓN DE LA SALUD (20%)

7. MEJORAMIENTO (10%)

TOTAL AVANCE

6. VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%)

4. GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

5. GESTION DE AMENAZAS (10%)

AVANCE PORCENTUAL

25

56

5

10

96

4. Actuar      (10%)

1. Planear    (25%)

2. Hacer       (60%)

3. Verificar   (5% )

TOTAL AVANCE

ETAPA

CONSOLIDADO DE VALORACIÓN POR CICLO P.H.V.A.

Si el puntaje obtenido está entre el 61 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

* Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan 

de Mejoramiento.

* Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de 

avances en el término máximo de seis (6) meses después de 

realizada la autoevaluación de Estándares Mínimos.

* Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

Si el puntaje obtenido es mayor al 86% ACEPTABLE
* Mantener la calificación y evidencias a disposición del Ministerio 

del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras 

que se establezcan de acuerdo con la evaluación. 

CRITERIO PLAN DE ACCIÓN

CRITERIOS DE VALORACIÓN

VALORACIÓN

Si el puntaje obtenido es menor o igual al 
60%

CRÍTICO

* Realizar y tener a disposición del Ministerio del Trabajo un Plan 

de Mejoramiento de inmediato.

* Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la 

que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte 

de avances en el término máximo de tres (3) meses después de 

realizada la autoevaluación de Estándares Mínimos.

* Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoración 

crítica, por parte del Ministerio del Trabajo.



 

 

Rendición Social Pública de Cuentas 

La Fundación Integrar es miembro de la Federación Antioqueña de ONG 

(FAONG). En julio de 2024, participó en la Rendición Social Pública de 

Cuentas (RSPC) correspondiente al año 2023, promovida por la Federación. 

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Fundación con la transparencia 

institucional, en respuesta a las exigencias y expectativas de la sociedad civil. 

 

  



 

 

Inversión Social 
 
La Fundación Integrar realizó una inversión social en el año 2024 por valor 

de $58.347.600 destinada a: 

1. Horas Adicionales de Intervención para Usuarios y sus Familias 

Los programas y servicios de la Fundación Integrar están diseñados bajo un 

modelo de intervención que requiere la participación activa de los usuarios 

y sus familias, así como un mínimo de horas de atención mensuales. 

En los programas Intervención Temprana, Apoyo a la Inclusión, Apoyo a 

la Inclusión TDAH y Habilitación Individual, algunos usuarios, debido a su 

nivel de complejidad, requieren horas adicionales de intervención por parte 

del equipo transdisciplinario. Como parte de su compromiso social, la 

Fundación asume estos tiempos adicionales sin costo para las familias. 

 
 
 
Durante el año 2024, se otorgaron 556 horas adicionales de intervención, 
representando una inversión social de $39.265.400. 

  



 

 

2. Formación y acompañamiento de residentes en Psiquiatría Infantil 
y Neuropediatría 
 

 

 

Durante el año 2024, la Fundación Integrar destinó 146 horas a la formación 

y acompañamiento de residentes en Psiquiatría Infantil y Neuropediatría, 
contribuyendo al desarrollo de sus competencias y fortaleciendo su 
aprendizaje en estas especialidades. 

 

  



 

 

MENSAJE DE AGRADECIMIENTO 

Al finalizar este informe de gestión 2024, queremos expresar nuestro más 
sincero agradecimiento a todas las personas e instituciones que hicieron 
posible cada uno de los logros alcanzados a lo largo del año. 

A nuestros colaboradores, por su compromiso, dedicación y esfuerzo diario en 
la construcción de un futuro más inclusivo y solidario. A nuestra Junta única 
de Administración, aliados estratégicos, donantes y entidades 
gubernamentales, por su respaldo y confianza, fundamentales para seguir 
fortaleciendo nuestra labor social. Y, sobre todo, a las familias y beneficiarios 
de nuestra Fundación, quienes nos inspiran a seguir avanzando con pasión y 
entrega. 

Gracias por ser parte de este camino, por creer en nuestra misión y por 
contribuir a que juntos sigamos generando un impacto positivo en nuestra 
comunidad. Con entusiasmo y determinación, continuaremos trabajando para 
que el año 2025 nos traiga nuevas oportunidades de crecimiento y 
transformación. 

¡Sigamos construyendo un futuro con más oportunidades para todos! 

 

 

 

 

MYRIAM LUZ GÓMEZ RIVERA 

Directora y Representante Legal 

FUNDACIÓN INTEGRAR 


